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Gældende formulering 

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem 
højst udbetales med et beløb, der udgør 90 pet. af 
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog 
stk. 4.1 arbejdsfortjenesten indgår ikke arbejds- 
markedsbidrag i henhold til lov om en arbejds- 
markedsfond. Ved ændring af arbejdsmarkeds- 
bidragets størrelse reguleres det enkelte med- 
lems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende til 
ændringen i arbejdsmarkedsbidraget. Arbejds- 
fortjenesten har dog ingen betydning for dagpen- 
genes størrelse, hvis arbejdet, hvorfra fortjene- 
sten hidrører, afsluttes mindre end 1 år efter af- 
slutningen af et tidligere arbejde, der har ligget 
til grund for en dagpengeberegning. Ved æn- 
dring i dagpengenes højeste beløb, jf. § 47, regu- 
leres den hidtidige arbejdsfortjeneste for det en- 
kelte medlem med en procentsats svarende til 
ændringen. De regulerede dagpenge kan ikke 
overstige det højeste dagpengebeløb. Direktøren 
for Arbejdsdirektoratet fastsætter regler for 
fremgangsmåden ved beregningen af arbejdsfor- 
tjenesten. 

§ 26. --- 
Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden ferie- 

godtgørelse og ferietillæg af lønmodtagerens bi- 
drag til 

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af 
afsnit I i lov om beskatningen af pensions- 
ordninger m.v., 

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfør af lov om 
en arbejdsmarkedsfond og 

3) den særlige pensionsopsparing i henhold til 
kapitel 5 c i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Lovforslaget, 

1.1 § 51, stk. 1, 2. pkt., ændres »lov om en ar- 
bejdsmarkedsfond« til: »lov om arbejdsmar- 
kedsbidrag«. 

§6 
I ferieloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 407 af 

28. maj 2004, som ændret bl.a. ved § 94 i lov nr. 
428 af 6. juni 2005 og senest ved § 5 i lov nr. 404 
af 8. maj 2006, foretages følgende ændring: 

1. § 26, stk. 2, nr. 2, affattes således: 
»2) arbejdsmarkedsbidrag i medfør af lov om ar- 

bejdsmarkedsbidrag og« 


