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1. Indledning

Formélet med narverende lovforslag er at skabe
hjemmel for staten til at godkende aftalte lon- og an-
seettelsesvilkér for personalegrupperne pd Aarhus Te-
ater, Odense Teater, Aalborg Teater, Den Jyske Ope-
ra, folketeatret.dk og Kebenhavns Teater. Teatrene er
omfattet af teaterlovens kapitel 3, 5 og 6.

!

2 Gealdende Ret .

Iden gaeldende teaterlovs kapltel 3,5'0g 6 findes en
raekke bestemmelser om de selvejende institutioner:
Aarhus Teater Odense Teater, Aalborg Teater, Den
Jyske Opera, folketeatret.dk, Peter Schaufuss Ballet-
ten og Kebenhavns Teater. I §§ 30 og 31 er der des-
uden fastsat en reekke generelle vilkér for stette efter
kapitel 3-8, herunder er det i § 31, stk: 1, fastsat, at den
'offentlige hovedtilskudsyder skal godkénde ansattel-
ser af'teaterledelse og de vilkar, der gaelder for anseet-
telsen, for de teatre, der modtager stmte efter lovens
kapitel 3-8.

Der er i den gzldende lovgivning ikke fastsat be-
stemmelser vedrgrende lan- og ansettelsesvilkar for
de pvrige medarbejdere pé teatrene, -

3. Baggrund for lovforslaget

* Fér kommuinalreformen blev forhandlinger af over-
enskomster for Aarhus' Teater, Odense Teater, Aal-
borg Teater, Den Jyske Opera, Det Danske Teater (nu
fo]keteatret dk) 0g Det Storkﬂbenhavnske Teaterfzl-
lesskab (nu Kebenhavns Teater) forestaet af Amts-
radsforenmgen pa baggrund af, at teatrenes ledelser
delegerede forhandhngskompetencen til forenmgen
Kompetencen til at forhandle overenskomster efter
kommunalreformen ligger igen hos det enkelte teater,
men teatrenes ledelser har over for Kulturministeriet
givet udtryk for, at det enkelte teater ikke har tilstraek-
kelig faglig ekspertise til at lafte opgaven alene.

Teatrene ensker derfor at etablere et felles forhand-
lingssekretariat, som kan forhandle. overenskomster

_;Bem.cerkninger til lovforslaget

for teatrene Teatrene znsker desuden at £ muhghed
for at blive bistaet af staten i forhandlmgerne Staten
har ikke hjemmel i den gezldende lovgivning til at
godkende aftaler om len- og ans&ttelsesvﬂkar for an-
satte pa de pageldende teatre. v :

4. Lovfofslaget&‘ indhold

Lovforslaget indebeerer, at der etableres en hjem-
mel til, at finansministeren skal godkehde kollektive
overenskomster om len- og ansettelsesvilkar for an-
satte p& Aarhus Teater Odense Teater, Aalborg Tea—
ter, Den Jyske Opeta, folketeatret.dk og Kabenhavns
Teater. Efter forslaget skal finansministeren alene
godkende kollektive overenskomster.

Lovandringen medferer ikke i sig selv, at de ansat-
te pé teatrene bliver omfattet af statens regler,om lon-
og anseettelsesforhold.

‘Safremt teatrene opretter et faelles forhandhngsse-
kretariat, finansierer de involverede teatre selv-udgif-
terne hertil. Safremt et eller flere af de pagzldende te-
atre ikke gnsker at tilslutte sig feellessekretariatet, for-
ventes det, at teatret selv varetager forhandlingerne af

. lon-"og ansattelsesvilkar for sit personale, men fi-

nansmmlsteren skal fortsat godkende mdgaede aftaler
om len- og ansattelsesvilkar.

5. De'skonomiske og administrative konsekvenser-for
det offentlige

Lovforslaget har ingen skonomiske konsekvenser
for stat, kommuner og regioner.

Der méd dog forventes visse admmlstratlve konse-
kvenser for staten i forbmdelse med ydelse af forhand—
llngsblstand til teatrene. Det skgnnes, at disse konse- ‘
kvenser vil udggre ca. Y arsva:rk Der vil ikke veere
administrative konsekvenser for kommuner og regio-
ner.

6. De pkonomiske 0g admznzstmttve konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

- Lovforslaget har ingenekonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet. ..



