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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

Zndringen skal ses i lyset af, at det pa baggrund af
den europziske menneskerettighedskonventions arti-
kel 6 vurderes, at det er nedvendigt at sikre, at de fag-
lige voldgiftsretter - i hvert fald inden for det omrade,
hvor deres kompetence folger direkte af loven, jf. lov-
forslagets § 21, nr. 1 - ogsd i forbindelse med. selve
voldgiftsforhandlingen er underlagt kravet om offent-
lighed i lighed med andre retsinstanser.

Der er dog mulighed for, at parterne eller opmanden
kan bestemme, at derene skal holdes lukkede, eksem-
pelvis af hensyn til ro og orden i voldgiftslokalet, eller
hvis der er seerlige eller folsomme hensyn at tage i sa-
gen, herunder til sagens parter.

P4 andre sagsomrader vil der i forhold t11 de almin-
delige domstole veere tale om en betydeligt mere lem-
pelig adgang til at holde derene lukkede, ligesom der
vil blive taget hensyn til en enkelt parts begering om
lukkede dere, safremt parterne ikke kan opnd enighed
herom.

Til § 30

Det foreslas, at en sag undtagelsesvis kan genopta-
ges. Forslaget indeholder altsa kun en begraenset ad-
gang til at fa en sag genoptaget ved en ny faghg vold-
giftsret.

Adgangen til at fi genoptaget en sag, der er afg]01t
ved en faglig voldgiftsret, svarer til betingelserne for
at fA genoptaget en sag i Arbejdsretten, jf. arbejdsrets-
lovens § 20, stk. 2, og retsplejelovens § 399. Dog er
kriteriet i arbejdsretslovens § 20, stk. 2, nr. 2, om hen-
synet til oprettelse af et indgribende individuelt tab
udeladt. Baggrunden herfor er, at dette ikke findes at
veere tilsvarende relevant pa det faglige voldglftsom—
rade.

Til§ 31

Det foreslas at kodificere den geeldende praksis om,
at parterne deler udgifterne til opmandens honorar og
diverse udgifter, og at parterne selv afholder egne om-
kostninger i forbindelse med voldgiftssagens behand-
- ling. Med egne omkostninger menes omkostninger til
facilitering af voldgiftsforhandlingen, omkostninger
til juridisk bistand og procesforelse etc.

Bestemmelsen kan vere fraveget ved parternes af-
tale om voldgift. I gvrigt gzlder den pligt til gensidig
loyalitet, som péhviler parterne i ethvert overens-
komstforhold, ogsa i relation til fagretlig tvistlgsning.
Brud pé denne loyalitetspligt i form af seerlig dadel-
verdigt og urimeligt misbrug af ordningen til f.eks.
abenbar unedig trette eller ivaerksattelse af dbenbart
overflgdige og chikangse foranstaltninger vil saledes
kunne veere bodspadragende.

Til§ 32

Bestemmelsen om, -at Arbejdsretten kan tage stil-
ling til spergsmélet om berettigelsen af en parts vaeg-
ring mod at deltage i en faglig voldgift, har hidtil vee-
ret indeholdt i Norm for regler for behandling af faglig
strid af 1910. Eftersom reglerne om pligt til deltagelse
i faglig voldgiftsretsbehandling med lovforslaget bli-
ver en integreret del af arbejdsretsloven, foreslés det,
at bestemmelsen om behandling af veegringssporgs-
mal ligeledes indgér i loven. Séfremt en veegring an-
ses for uberettiget; kan Arbejdsretten herefter idemme
bod i henhold til lovens § 12, stk. 1. Ved fortsat vaeg-
ring kan der idemmes bod for lebende brud.

En vagring kan efter omstendighederne ‘anses for
berettiget, safremt der uomtvisteligt allerede er taget
stilling til det pdgzldende spergsmél ved en anden
faglig voldgift, eller sfremt sagens anleggelse pa an-
den méde har karakter af unedig trette af henholdsvis
vdldgiftsrctten'og/ellér den‘indklagede part.

Med bestemmelsens indsttelse i loven er der ikke
tilsigtet zendringer af praksis vedrerende veegring mod
deltagelse i en faglig voldgift.

Til § 33
Det foreslas, at bestemmelserrie om faglig voldgift
i dette kapitel anvendes, medmindre der er vedtaget
andre betryggende reg1e1 ‘

Det arbej dsrethge system i Danmark er kendetegnet
ved, at parterne i et overgnskomstforhold eller ved
aftaler i gvrigt - ofte tilretteleegger forholdene mellem
lenmodtager og arbejdsgiver p& en méde, der mest
hensigtsmasssigt passer til den enkelte branche eller
den enkelte virksomhed.. Det indebaerer bla., at en
lang rakke overenskomster indeholder regler om
etablering . og tilretteleggelse af faglige voldgifter.
Dette autonome aspekt gor, at systemerne ofte er ef-
fektive og procesbesparende

Der er ikke med forslaget om at forankre de faghge
voldgiftsretter i loven tilsigtet sendringer i dette sy-
stem. Det betyder, at parterne i et overenskomstfor-
hold i henhold til stk. 1 fortsat kan vedtage betryggen-
de regler om de faglige voldgiftsretter, siledes at sa-
danne overenskomstbestemmelser treeder i stedet for
lovreglerne i kapitel 2. Parterne har imidlertid pligt til
at underkaste sig tvistlosning ved en faglig voldgifts-
ret efter § 21, nr. 1, der kun kan fraviges som angivet
1 § 10, stk. 1.

Det er efter stk. 1 en betmgelse for fravigelse af lo-
vens regler, at de pageldende overenskomstbestem-
melser er betryggende. Det betyder; at reglerne skal
leve op til de retsplejemaessige standarder, der er fore-



