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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

relsen af denne bestemmelse ikke tilsigtet en endring
af hidtidig praksis for s& vidt angér Arbejdsrettens og
de faglige voldgiftsretters kompetence. Det betyder
bl.a., at sager om eksistensen af og indholdet af ar-
bej dsrethge kutymer, bortset fra kutymer i forholdet
mellem hovédorganisationer, fortsat skal 1ndbr1nges
for de faglige voldgiftsretter. Det betyder ogsé, at det
bade i en overenskomst og i den enkelte sag kan afta-
les, at en sag skal afgeres ved en faglig voldgiftsret. .:

De faglige voldgiftsretters centrale kompetence har
i overensstemmelse med 1910-Normens § 5 varet sa-
ger om forstielsen af kollektive overenskomster, dvs.
fortolkningstvister, der - bortset.fra sager om fortolk-
ningen -af hovedoverenskomster og hovedaftaler - i
modsatning til sager om ‘overenskomstbrud ikke er
omfattet af’ Arbejdsrettens kompetence, jf. § 9, stk. 1,
nr. 1 og 2. Bestemmelsen i § 21, nr. 1, kodificerer i
overensstemmelse med dén eksisterende 100-rige
praksis, at sager om fortolkning og forstéelse af kol-
lektive overenskomster - bortset fra de hovedoverens-
komster, som er omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 - henherer
under de faglige voldgiftsretter. Formuleringen »for-
tolkning og forstéelse« er valgt som udtryk for, at der
er tale om en videreforelse af denne tradition. Bestem-
melsen omfatter ogsd overenskomstbestemmelser,
som gennemferer EF-direktivbestemmelser.

Bestemmelsen i § 21, nr. 2, lovfmster overens-
komstparters frie adgang til at aftale behandling ved
de faglige voldgiftsretter af de sager, somi § 9, stk. 1,
nr. 1-4, er henlagt til Arbejdsretten, jf. herved § 9, stk.
3, 2. pkt. En aftale om, at sager om overenskomstbrud
skal behandles af en faglig voldgiftsret i stedet for Ar-
bejdsretten, indebeerer - i mangel af modstiende aftale
- at den faglige voldgiftsret kan sanktionere overens-
komstbrud pa samme méde som Arbejdsretten, dvs.
bl.a. med bod, jf. § 12. Der er i lovforslagets § 24, stk.
2, medtaget en udtrykkelig bestemmelse herom. En
sag om, hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst, kan kun - efter bestemmelsen i § 21, nr. 2 - bli-
ve en sag for en faglig voldgiftsret, hvis tvisten er om-
fattet af en aftale om faglig voldgiftsretsbehandling af
tvister mellem disse parter i-en anden kollektiv over-
enskomst.

Vedrrarende §21,nr. 3, bemaerkes at den for eslaede
bestemmelse -giver overenskomstparterne adgang: til
at aftale, at en sag skal behandles ved en faglig vold-
giftsret,.selv om kravet helt eller delvis baserer sig pa
lovgivning. Voldgiftsbehandling kan veere aftalt bade
som en generel ordning og i det konkrete tilfzlde. Bf-
ter praksis har aftaleadgangen iser betydning for sa-
ger, der helt eller delvis baserer sig pa ansattelsesret-
lige love. Aftaleadgangen omfatter imidlertid ogsé an-
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den lovgivning - pa det offentlige arbejdsmarked
fieks. forvaltningsloven. Med udtrykket lovgivning
sigtes ikke blot til lov i formel forstand, men ogs4 til
f.eks. uskrevne retsgrundseetninger.

Bestemmelsen inr. 3 tager alene sigte pa de tilfzel-
de, hvor overenskomstpaneme har aftalt at lade en sag
behandle' ved en faglig voldgiftsret. Bestemmelsen
har derfor ikke betydning for den faglige voldgiftsrets
egen adgang til at fortolke lovgivning og uskrevne
retsgrundseetninger som led i behandlingen af en sag;
jE.herom forslagets § 24, stk. 1, og bemearkningerne
hertil. .

Der skal foreligge en aftale om faglig voldgift. En
sédan aftale kan fremg8 af parternes overenskomst el-
ler veere indgéet for det enkelte tilfelde. Forudsetnin-
gen om aftalt faglig voldgift:»i henhold til praksis« i
nr. 2 og 3 kan veere opfyldt for si vidt angér tillidsre-
preesentantsager og uoverensstemmelser om kutymer.,
Det afgerende er, om der mellem parterne er udviklet
en bindende praksis afen karakter som i de nzvite ek-
sempler

V Y Ti§22 ‘
Den foreslaede bestemmelse regulerer forholdet

mellem de faglige Voldglﬁsretter og de ahnmdehge
domstole.

Til stk. 1 bemzrkes, at overenskomstfortolkning‘ er
de faglige voldgiftsretters kerneomréde, og pa deite
omrade har de enekompetence, jf. dog § 9, stk. 1, nr.
10g7,0g§ 10, stk. 1, 2. pkt., om afgerelse af sidanne
uoverensstemmelser ved Arbejdsretten. Sager om
overenskomstfortolkning kan ikke anleegges ved de
almindelige domstole. § 11, stk. 2 0g3, ﬁndel dog t11-
svarende anvendelse.

Pien 1aekke omrader har parteme i deres overens-
komster aftalt, at ogsa sager om overenskomstbrud og
andre tvister, som efter § 9, stk. 1 nr. 1-4, henherer
under Arbejdsretten, skal afgares ved faglig voldgift.
Efter stk. 1 er der fortsat adgang til indgaelse af sddan-
ne aftaler. Uanset en sadan aftale om behandling ved
faglig voldgift geelder § 11 om adgangen til sagsanleg
ved de almindelige domstole tilsvarende.

Til stk. 2 bemaerkes, at § 21, nr. 3, angér andre fag-
lige uoverensstemmelser end fortolkningstvister og
tvister, som henherer under Albejdsretten efter § 9,
stk. 1, nr. 1-4. En sidan voldgifisaftales 1ndhold og
virkning, hemnder om den afskaerer sagsanlaeg ved de
almindelige domstole, beror pa, hvad der er aftalt. Der
geelder som udgangspunkt ikke noget seerligt klar-
hedskrav, jf. hvad der anfert herom i bemeerkningerne
til § 9, stk. 1, nr. 7. Om aftale i-henhold til praksis hen-
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