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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

grundlag for Arbejdsretten til at idemme bod, séfremt
en part uberettiget veegrer sig imod at lade en sag be-
handle ved en faglig voldgiftsret i overensstemmelse
med reglerne i lovforslagets kapitel 2.

Norm for regler for behandling af faglig strid af
1910 indeholdt en bestemmelse om vaegring mod del-
tagelse i bl.a. faglige voldgifter. Vaegring mod at med-
virke i en faglig voldgiftsret har saledes hidtil varet
bodspadragende som et overenskomstbrud.

Da bestemmelsen fremover indgar i loven, foreslas
det i forslagets § 12, stk. 1, preeciseret, at manglende
efterlevelse af bestemmelsen kan sanktioneres med
bod. Der henvises i gvrigt til bemearkningerne til lov-
forslagets § 32.

Til§ 13
Bestemmelsen er en uzndret v1deref0relse af den
geeldende lovs § 13.

. Ti§l4
Bestemmelsen er en uandret videreforelse af den
geeldende lovs § 14.

Til§ 15
Bestemmelsen er en uzndret v1derefarelse af den
gaeldende lovs § 15.

Til§ 16

Stk. 1-3 og stk. 4 er en ueendret videreforelse af den
geeldende lovs § 16, dog er »domsforhandling« an-
dret til »hovedforhandling« i overensstemmelse med
en tilsvarende endring af sprogbrugen i retsplejelo-
ven, jf. § 1, nr. I, ilov nr. 538 af 8. juni 2006 om &n-
dring af retsplejeloven og forskelhge love (Pol1t1- og
domstolsreform).

Stk. 5 er nyt. Det foreslas; at forberedende retsme-
der, der holdes med henblik pa sagens afgorelse efter
§ 16, stk. 3, foregar for abne dere. Baggrunden er, at
et sddant mede berammes og i det veesentlige afvikles

som en hovedforhandling - alene med den forskel at

fagdommere ikke deltager.

Retsformanden kan undtagelsesvis - hvor der fore-
ligger seerlige omsteendigheder, der kan begrunde det,
f.eks. under afgivelse af en forklaring - beslutte at hol-
de hele modet for lukkede dere.

Til§ 17
Bestemmelsen er en uandret videreforelse af den
geeldende lovs §'17, dog er bestemmelsen redaktionelt
endret og »domsforhandling« endret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende an-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1, i

lov nr. 538 af 8. juni 2006 om endring af retsplejelo-
ven og forskellige love (Politi- og domstolsreform).
Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne nedenfor til
§ 29.

T zl $18
Bestemmelsen er en ueendret: viderefarelse af den
geeldende lovs § 18.

Til§ 19
Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
geeldende lovs § 19.

Til § 20

Stk. 1 er'en uendret videreferelse af den gaeldende
lovs § 20, stk. 1. A

Stk. 2 foreslds &ndret, sdledes at tilladelse t11 gen-
optagelse ikke som hidtil meddeles af »Arbejdsrettens
formandskab« - forstiet som rettens samlede for-
mandskab - men af tre medlemmer af Arbejdsrettens
formandskab. Bestemmelsen er i gvrigt en ueendret vi-
dereforelse af den gzeldende § 20, stk. 2.

Til kapitel 2

Omradet for, hvilke tvister der har skullet behandles
ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for disse ret-
ters funktionsmader har hidtil, jf. den geeldende lovs §
22, som grundlag haft den mellem DA-og LO i 1910
aftalte Norm for behandling af faglig strid og den i hen-
hold hertil udviklede praksis. Det er meningen med ka-
pitel 2 om faglige voldgiftsretter at understrege disse
retters domstolslignende karakter ved at fundere deres
efter praksis velkendte kompetence og funktion direk-
te i loven. Bestemmelserne i kapitel 2 er i det vaesent-
lige derfor nye, men kun som lovbestemmelser.

Til § 21

I bestemmelsen fastleegges de faglige voldgiftsret-
ters virkeomrader, og formalet er at sikre, at de faglige
voldgiftsretters kompetence fremgéar direkte af loven.
Systematikken fra arbejdsretslovens § 9, hvori Ar-
bejdsrettens kompetence er afgraenset, er sdledes vide-
refort til denne bestemmelse om de faglige voldgifts-
retter.

Ved at sammenholde § 9 og § 21 vil det veere lettere
at vurdere, om en sag henherer under Arbejdsietten
eller de faglige voldgiftsretter. ‘

I bestemmelsen er angivet, at sager vedrerende for-
tolkning og forstaelse af kollektive overenskomster
skal afgares ved en faglig voldgiftsret, og at det samme
gelder andre sager, ndr parterne har aftalt, at de skal
afgeres ved en faglig voldgiftsret. Der er med indfe-



