
1144 F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter 

grundlag for Arbejdsretten til at idømme bod, såfremt 
en part uberettiget vægrer sig imod at lade en sag be- 
handle ved en faglig voldgiftsret i overensstemmelse 
med reglerne i lovforslagets kapitel 2. 

Norm for regler for behandling af faglig strid af 
1910 indeholdt en bestemmelse om vægring mod del- 
tagelse i bl.a. faglige voldgifter. Vægring mod at med- 
virke i en faglig voldgiftsret har således hidtil været 
bodspådragende som et overenskomstbrud. 

Da bestemmelsen fremover indgår i loven, foreslås 
det i forslagets § 12, stk. 1, præciseret, at manglende 
efterlevelse af bestemmelsen kan sanktioneres med 
bod. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lov- 
forslagets § 32. 

Til 7 3  
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 13. 

Til § 14 
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 14. 

Til 9 15 
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 15. 

Til § 16 
Stk. 1-3 og stk. 4 er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 16, dog er »domsforhandling« æn- 
dret til »hovedforhandling« i overensstemmelse med 
en tilsvarende ændring af sprogbrugen i retsplejelo- 
ven, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 538 af 8. juni 2006 om æn- 
dring af retsplejeloven og forskellige love (Politi- og 
domstolsreform). 

Stk. 5 er nyt. Det foreslås, at forberedende retsmø- 
der, der holdes med henblik på sagens afgørelse efter 
§ 16, stk. 3, foregår for åbne døre. Baggrunden er, at 
et sådant møde berammes og i det væsentlige afvikles 
som en hovedforhandling - alene med den forskel, at 
fagdommere ikke deltager. 

Retsformanden kan undtagelsesvis - hvor der fore- 
ligger særlige omstændigheder, der kan begrunde det, 
f.eks. under afgivelse af en forklaring - beslutte at hol- 
de hele mødet for lukkede døre. 

Til 7 7  
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 17, dog er bestemmelsen redaktionelt 
ændret og »domsforhandling« ændret til »hovedfor- 
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende æn- 
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1, i 

lov nr. 538 af 8. juni 2006 om ændring af retsplejelo- 
ven og forskellige love (Politi- og domstolsreform). 
Der henvises i øvrigt til bemærkningerne nedenfor til 
§ 29. 

Til §18 
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 18. 

Til 9 19 
Bestemmelsen er en uændret videreførelse af den 

gældende lovs § 19. 

Til 9 20 
Stk. 1 er en uændret videreførelse af den gældende 

lovs § 20, stk. 1. 
Stk. 2 foreslås ændret, således at tilladelse til gen- 

optagelse ikke som hidtil meddeles af »Arbejdsrettens 
formandskab« - forstået som rettens samlede for- 
mandskab - men af tre medlemmer af Arbejdsrettens 
formandskab. Bestemmelsen er i øvrigt en uændret vi- 
dereførelse af den gældende § 20, stk. 2. 

Til kapitel 2 
Området for, hvilke tvister der har skullet behandles 

ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for disse ret- 
ters funktionsmåder har hidtil, jf. den gældende lovs § 
22, som grundlag haft den mellem DA og LO i 1910 
aftalte Nonn for behandling af faglig strid og den i hen- 
hold hertil udviklede praksis. Det er meningen med ka- 
pitel 2 om faglige voldgiftsretter at understrege disse 
retters domstolslignende karakter ved at fundere deres 
efter praksis velkendte kompetence og funktion direk- 
te i loven. Bestemmelserne i kapitel 2 er i det væsent- 
lige derfor nye, men kun som lovbestemmelser. 

Til §21 
I bestemmelsen fastlægges de faglige voldgiftsret- 

ters virkeområder, og formålet er at sikre, at de faglige 
voldgiftsretters kompetence fremgår direkte af loven. 
Systematikken fra arbejdsretslovens § 9, hvori Ar- 
bejdsrettens kompetence er afgrænset, er således vide- 
reført til denne bestemmelse om de faglige voldgifts- 
retter. 

Ved at sammenholde § 9 og § 21 vil det være lettere 
at vurdere, om en sag henhører under Arbejdsretten 
eller de faglige voldgiftsretter. 

I bestemmelsen er angivet, at sager vedrørende for- 
tolkning og forståelse af kollektive overenskomster 
skal afgøres ved en faglig voldgiftsret, og at det samme 
gælder andre sager, når parterne har aftalt, at de skal 
afgøres ved en faglig voldgiftsret. Der er med indfø- 


