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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

Kvalitet i ErhvervsRegulering) og Dommerforenin-
gen. : . : ‘

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / mindreudgifter |Negative konsekvenser / merudgifter
Okonomiske konsekvenser for * |Ingen -|Ingen
stat, kommuner og regioner- : ~
Administrative konsekvenser for  [Ingen - -:[Ingen
stat, kommuner og regioner :
©@konomiske og administrative ~ [Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet :
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
borgerne - AT "
Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen '
Forholdet til EU-retten |Lovforslaget indeholder ikke EU—rethge aspekte1

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til lovens titel

Det foreslas at lade lovens titel reflektere, at loven
udvides til at anga sdvel Arbejdsretten som de faglige
voldgiftsretter. ' ‘

T il kapitel ]

Dette kapitel indeholder en i alt veesentligt uaendret
viderefarelse af de gaeldende bestemmelser i lov om
Arbejdsretten.

Til§ 1

Bestemmelsen er en uzndret videreforelse: af den
geeldende lovs § 1, dog er i stk. 2 »hvis det skennes«
endret til »nér det ﬁndes« i overensstemmelse med
retsplejelovens sprogbrug, jf. f. eks. §8 stk. 4,1 lovbe-
kendtgerelse nr. 1001 af 5. oktober 2006. Endringen
er alene af redaktionel karakter.

Til§ 2

Stk 1 eren uaendret yldereﬁarelse af den gaeldende
lovs § 2, stk. 1.

Det foreslas istk.2 at 1ndsaette en bemyndlgelse tll
at beskaeftlgelsesmmsteren efter 1ndst1111ng fra Ar-
bejdsrettens formand og ordinaere dommere kan for-
hgje antallet af neestformeend fra 5 og op til 7.

. -Efter § 2 i den gzeldende lov bestér Arbejdsretten af
12 ordineere dommere og 31 suppleanter for- disse
samt af en formand og 5 nestformeend. Meningen
med endringen er alene at give mulighed for at oge
antallet af neestformeend fra de hidtidige 5:til 6 eller 7.
De nuverende ordinzre:-dommere og suppleanter
samt medlemmer af formandskabet fortsatter deres

virke pa det hidtidige lovgrundlag, der uaendret vide-
refores i lovforslaget. ~

“Besternmelsen foreslés sndret for at sikre, at Ar-
bejdsrettens kapacitet til enhver tid med passende
fremdrlft kan behandle den store maengde af sager, der
mdbrmges for og verserer i Arbejdsretten.

Forslaget 1ndeholder saledes som naevnt en muhg—
hed for, at Arbejdsrettens formandskab kan besté afen
formand og op til 7 naestformaend. Muhgheden for at
udvide Arbejdsrettens forrnandskab skal ses i sam-
menhseng med muligheden for at indfere en yderlige-
re fast ugenthg ordinzr retsdag, JE hertil udvalgets ad-
ministrative overve_]elsel nevnt i kapitel 2.11 1 be-
taenknmg nr. 1489/2007

Til§ 3

Bestemmelsen svarer til § 3 iden gaeldende lov, dog
med visse redaktionelle @ndringer.og en @ndring i
stk. 1, nr. 3, af opregningen af arbejdsgiverparterne pa
det offentlige arbejdsmarked som falge af kommunal-
reformen pr. 1. januar 2007,

. Iindledningen til § 3, stk. 1, er »arbejdsministeren«
endret til »beskaftigelsesministeren« som. den, der
foretager beskikkelse efter bestemmelsen.

I stk. 1, nr. 3, er »Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening og Kebenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner« sndret til »Danske Regioner
og KL«. Baggrunden er, at med kommunalreformen
er Amtsradsforeningen aflost af Danske Regioner, og
Kabenhavns og Frederiksberg Kommuner er optaget i
Kommunernes Landsforening, der har &ndret navn til
I stk. 1, nr. 5, er »Funktionserernes og Tjeneste-
mendenes Feellesrd«, der har @ndret'navn til FIF,
eendret til »FTF«.



