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formand - normalt ud fra en afgrænset liste - udpege 
opmænd for de faglige voldgiftsretter. Der er tilsig- 
tet en model som forudsat i forarbejderne til retsple- 
jelovsændringen om dommeres bibeskæftigelse, jf. 
også betænkning nr. 1465/2005, herunder hvor 
overenskomstparternes fælles ønske i almindelig- 
hed skal følges. Der henvises til bemærkningerne 
nedenfor til § 27 og til kapitel 2.5 og 2.6 i betænk- 
ning nr. 1489/2007. 

-  For at styrke offentlighedens adgang foreslås det, at 
de faglige voldgiftsretters kendelser - efter anony- 
misering i henhold til de gældende regler - kan of- 
fentliggøres, og at voldgiftsforhandlingen som ho- 
vedregel foregår for åbne døre, jf. bemærkningerne 
nedenfor til § 28, stk. 7, og § 29, stk. 2, og kapitel 
2.2 i betænkning nr. 1489/2007. 

-  Som en nyskabelse foreslås det, at tre medlemmer 
af Arbejdsrettens formandskab undtagelsesvis kan 
tillade, at sager, der er afgjort af en faglig voldgifts- 
ret, kan genoptages, når særlige omstændigheder 
taler herfor. Der henvises til bemærkningerne ne- 
denfor til § 30. 

-  Det foreslås, at bestemmelserne i dette kapitel 
fremover finder anvendelse, medmindre overens- 
komstparterne har vedtaget betryggende bestem- 
melser om faglig voldgiftsretsbehandling, jf. be- 
mærkninger nedenfor til § 33. , 
I kapitel 3 foreslås en række fælles bestemmelser 

for Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter om 
fuldbyrdelse, ikrafttræden og konsekvensrettelser i 
andre love. Særligt foreslås en præcisering og æn- 
dring af lovens bestemmelse om tvangsfuldbyrdelse. 
Formålet er fortsat at sikre en effektiv fuldbyrdelse af 
domme, afgørelser, beslutninger om sagsomkostnin- 
ger, retlige forlig m.v. (herunder afgørelser truffet ved 
mæglings-, organisations- og fællesmøde) efter rets- 
plejelovens regler, jf. bemærkningerne nedenfor til § 
34. 

5. Lovforslagets økonomiske og administrative konse- 
kvenser 

5.1 Økonomiske og administrative konsekvenser for 
det offentlige 

Lovforslaget har ikke i sig selv økonomiske eller 
administrative konsekvenser for stat, regioner og 
kommuner. 

Der er dog i betænkning nr. 1489/2007 gjort op- 
mærksom på visse forholdsvis begrænsede økonomi- 
ske og administrative konsekvenser, som dog må ses 
afledt af de senere års stigning i sagsantal og i kom- 
pleksiteten af Arbejdsrettens sager. Over de seneste 

10 år er antallet af sager ved Arbejdsretten steget fra 
5-600 til 12-1400 om året, foruden at sekretariatet i 
2000 overtog betjeningen af Tjenestemandsretten og 
Den Kommunale Tjenestemandsret. Hertil kommer 
økonomiske og administrative konsekvenser af et be- 
hov for øget digitalisering (elektronisk sagsbehand- 
ling og sagsstyring, digital kommunikation med bru- 
gere og information til offentligheden, herunder of- 
fentliggørelse af trufne afgørelser), jf. særligt betænk- 
ningens kapitel 2.11. 

En fortsat tidssvarende, smidig og effektiv tvistløs- 
ning på det arbejdsretlige område er omvendt med til 
at bevare freden på arbejdsmarkedet og af stor sam- 
fundsøkonomisk betydning. 

5.2 Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet m.v. 

Lovforslaget har ikke i sig selv økonomiske eller 
administrative konsekvenser for erhvervslivet, men 
en fortsat tidssvarende, smidig og effektiv tvistløsning 
på det arbejdsretlige område har dog stor betydning 
for virksomhederne - såvel økonomisk som admini- 
strativt. 

5.3 Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ikke i sig selv administrative kon- 

sekvenser for borgerne, men en fortsat tidssvarende, 
smidig og effektiv tvistløsning på det arbejdsretlige 
område vil dog indebære visse ikke uvæsentlige, ad- 
ministrative fordele for borgerne i deres egenskab af 
lønmodtagere og arbejdsgivere. 

5.4 Forslagets miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

5.5 Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter, 

jf. dog ovenfor under punkt 1. 

Høring 
Lovforslaget har været sendt til høring hos KL, 

Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sam- 
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin- 
ger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig 
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan- 
mark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Kri- 
stelig Fagbevægelse, Ledernes Hovedorganisation, 
Centralorganisationernes Fællesudvalg, Kommunale 
Tjenestemænd og Overenskomstansatte, Advokatrå- 
det, Personalestyrelsen, Arbejdsretten, Domstolssty- 
relsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for 


