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4. Lovforslagets-indhold

Lovforslaget folger ngje udkastet fra det lovfo1be-
redende udvalg, jf. beteenkning nr. 1489/2007, og har
til. formal at regulere alle veesentlige spergsmal, der
kan opstd i forbindelse med tvistlesning inden-for det
arbejdsretlige tvistlosningssystem, f.eks. Arbejdsret-
tens og de faglige voldgiftsretters sammensztning,
kompetence og sagsbeharidling, kendelser, sanktio-
ner, sagsomkostninger, fuldbyrdelse m.v."Loven lov-
feester de grundleeggende principper af betydning for
retssikkerheden og for at sikre en. betryggende og at-
traktiv tvistlosningsform.

I'kapitel 1 foreslés de hldtldlge regler om Arbe)ds-
retten viderefort, dog med visse mindre justeringer,
preeciseringer samt sproglige aendnnger Hovedpunk—
terne i justetingerne er: :

— Der foreslés en adgang til at udvide antallet afAr-
“bejdsrettens neestformeend til 7 (mod i dag 5). Det
-bagvedliggende formal er at give mulighed for; at

Arbejdsretten kan indfere en yderligere fast ugent-
lig ordineer retsdag, jf. bémeerkningerne nedenfor til

-§ 2, stk. 2,-og kapitel 2.11 i betenkningen nt.
1489/2007.

— Det foreslas pracciseret, at tvister om, hvowldt der
foreligger en aftale om faglig voldgift; og om for-
tolkningen af en sédan skal kunne indbringes.for

- Arbejdsretten, jf. bemaerknmgerne nedenfor til § 9,
- stk. I,ynr. 7.

— Det foreslas-preciseret, at tvister om belettlgelsen
af en parts:veegring mod at deltage i en faglig vold-
giftsret skal kunne indbringes for Arbejdsretten.
Dette skal ses i sammenhang med den foreslaede
precisering af, at Arbejdsretten skal kunne ideimme

- bod-i de sager, hvor en part uberettiget veegrer-sig
mod at deltage i en faglig voldgiftsret jf. bemaerk-
ningerne nedenfor til § 9, stk. 1, nr. 8, og til § 32.

— Det foreslés praeciseret, at Arbejdsretten fortsat in-

. den for sit kompetenceomrade kan behandle sager,
hvor en stillingtagen til lovgivning vil veere af be-
tydning for sagens afgerelse. Der henvises til be-
merkningerne nedenfor til § 10, stk. 2 og kapitel

- 2.4 i beteenkningen nr. 1489/2007, .

— Det foreslas preeciseret, at en privat arbejdsgiver -
ssom.:det allerede mé antages - kan anlegge sag ved
- de-almindelige domstole om pastiede tilgodehaven-

der, safremt arbejdsgiveren kan godtgere, at ved-

- kommende arbejdsgiverorganisation ikke agter at
ivaerkseette fagretlig behandling af kravet. Der hen-
: vises ogsa til bemerkningerne nedenfor til § 11, stk.

- 3 og kapitel 2.2.3 i beteenkningen nr. .1489/2007. -
— Det foreslds, at mader, der afholdes med henblik pa
sagens afgerelse efter § 16, stk. 3, foregr for dbne

_dere, medmindre retsformanden undtagelsesvis be-

- slutter-at lukke derene, jf. bemaelkmngeme neden-

for til § 16, stk. 4. - .

— Det foreslas, at tre.medlemmer af A1be3ds1ettens
formandskab undtagelsesvis kan tillade, at.sager,
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af retsformanden kan
.- genoptages, ndr serlige omstendigheder taler her-
for. Der henvises til bemaelkmngeme nedenfor til §
20, stk. 2.

. Tkapitel 2 foreslés de faglige voldglftswttels kom—
petence funktion og virkeméde funderet:og deres
domstolslignende karakter understreget. Bestemmel-
serne er i det vaesentlige nye, men kun som lovbestem-
melser. Omradet for, hvilke tvister der har skullet be-

handles ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for

disse retters funktionsméder har hidtil, jf. den gelden-
de lov § 22, som grundlag haft den mellem DA og LO

1 1910 aftalte Norm for behandling af faglig strid og

den i -henhold hertil udviklede praksis. Det er disse

 regler og denne praksis, som nu foreslds lovmeassigt

forankret. Der foreslés.dog ogsa visse &ndringer som
led i en ‘generel modernisering og ajourfering af de

feelles regler for tvistlosninger pd det.arbejdsretlige

omréde. Hovedpunkterne i disse &ndringer. er:

— Det foreslés preeciseret, at principperne i §-11; stk.
2 og 3, finder tilsvarende anvendelse for de faglige
voldgiftsretter, herunder at en privat. arbejdsgiver
kan anleegge sag ved.de almindelige domstole om
pastdede tilgodehavender, séfremt arbejdsgiveren
kan.godtgere, at vedkommende -arbejdsgiverorga-

- nisation ikke agter at ivarkszette fagretlig behand-
ling af kravet. Der henvises ogs4 til bemerkninger-
ne nedenfor til § 22, stk. 2:0g til. kapltel 2.2.3 i be-
‘teenkningen nr. 1489/2007.

— Det foreslds - i lighed med forslaget til § 10 stk 2 -

" praciseret, at de faglige voldgifisretter inden for
deres kompetenceomrade kan behandle sager, hvor
en stillingtagen til lovgivning vil veere af betydning
for sagens afgerelse. Der henvises til bemarknin-
gerne nedenfor til § 24, stk. 1; og til kapitel 2 4 ibe-
teenkningen nr. 1489/2007.

— Det foreslas prasciseret, at de faglige voldgiftsretter
- ilighed med andre retsinstanser - har mulighed for
og efter omstendighederne pligt til at foreleegge
prejudicielle spergsmédl for EF-Domstolen. Der
henvises til bemeerkningerne nedenfor til § 24, stk.
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— Principperne for habilitetskravene til de. faglige
-dommere og til opmanden foreslas lovfestet, jf. be-
merkningerne nedenfor til § 26. - . ;

— Som en nyskabelse foreslas en model for udpegning
af opmeand. etableret. Herefter skal Arbejdsrettens



