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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

der pavirker lovens indhold og stiller nye krav. Det
gelder bla.:

2.1. Vedtagelsen af en voldgiftslov i 2005.

Med lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift fik
Danmark en tidssvarende og detaljeret regulering af
voldgiftsinstituttet. Loven lovfester de grundleggen-
de principper af betydning for parternes retssikkerhed
og for en betryggende og attraktiv tvistlesningsform.
Loven regulerer alle veesentlige spergsmal, der kan
opstd i forbindelse med voldgift, f.eks. voldgiftsret-
tens sammensatning, kompetence og sagsbehandling,
voldgiftskendelsen og afslutning af voldgiftssagen,
sagsomkostmnger fuldbyrdelse m.v.

Voldg1ftsloven gaelder ikke for de faglige voldglfts—
retter, hvorom der kun findes et par bestemmelser i ar-
bejdsretsloven, idet reguleringen heraf i evrigt i vee-
sentligt omfang beror pd Normen af 1910, jf. vold-
giftslovens § 1, stk. 5, 1. pkt og arbe_]dsretslovens §
22.

2.2. ZEndringen af retsplejeloven -(dommeres bibe-
skeeftigelse) i 20006.

Med lov nr. 537 af 8. juni 2006 om zndring af rets-
plejeloven suppleredes reglerne i retsplejeloven om
dommeres bibeskazftigelse med en raekke yderligere
regler. Formalet med loven er bl.a. at'sikre, at den en-
kelte dommers bibeskaftigelse holdes pa et rimeligt
niveau, og at udpegningen af dommere sker pa en ma-
de, der ikke rejser spﬂrgsmal om dommeres habilitet i
hovedstillingen. o

Af betydning for Arbejdsretten og det fagretlige
konfliktlgsningssystem er seerlig § 47 a, der fastsetter,
hvilke hverv en dommer mé pitage sig, og hvorledes
udpegningen af en dommer til offentlig eller privat
tvistlosning skal foretages. Udpegningen skal ifelge
bestemmelsen foretages af vedkommende retsprasi-
dent eller en anden dommer, som en retsprasident har
bemyndiget hertil. Den praktiske fremgangsméde ved
udpegningen afheenger af, om der er tale om alminde-
lige Voldglfter faglige Voldglfter eller rad og nava.

Af de to udpegningsmodeller, som bestemmelsens
formulering kan fore til, fremgar det af lovbemeerk-
ningerne, at den sakaldte »institutmodel« i tilpasset
form vil kunne finde anvendelse for de faglige vold-
gifter p4 den méade, at der etableres en ordning, hvor-
efter den dommer, der er formand for Arbejdsretten,
udpeger en dommer til en konkret faglig voldgift fra
en neermere afgrenset liste af dommere, der er til ré-
dighed for de faglige voldgifter. :

2.3. Vedtagelsen af en ny Norm i 2006.

DA og LO vedtog den 27. oktober 2006 et nyt sat
regler for behandling af faglig strid, ogsé kaldet Nor-
men, som skal aflgse den hidtidige 1910-Norm, som
har haft en ganske serlig status, jf. herved den gal-
dende lovs § 22. Normens regler udfylder de overens-
komster, der ikke indeholder betryggende bestemmel-
ser om fagretlig behandling.

Grundprincipperne for behandlingen af faglig strid
er, at uoverensstemmelser i videst muligt omfang be-
handles s4 tzt pa de involverede parter som muligt, og
at der i den forbindelse treeffes afgerelser hurtigt, samt
at parterne tilstreeber uden unedig ophold at behandle
og viderefore uoverensstemmelser, indtil der er fundet
en lpsning. Uoverensstemmelser om fortolkning af
kollektive overenskomster behandles endeligt ved de
faglige voldgiftsretter, og sager vedrerende brud pé
kollektive ovelenskomster behandles endeligt i Ar-
bejdsretten. :

Det har veeret en forudsztning, at'den nye Norm
skal treede i kraft samtidig med, at en lovrevision af
lov om Arbejdsretten blev gennemfart.

3. Udvalget om Arbejdsretten og de foglige voldgifis-
retter.

I en fzelles skrivelse af 27. oktober 2006, bilagt skit-
se til en lovaendring, rettede DA og LO henvendelse til
beskeeftigelsesministeren og opfordrede til en lovrevi-
sion, herunder at et lovforberedende udvalgsarbejde
blev igangsat. P4 denne baggrund besluttede regerin-
gen at nedsette et udvalg - sammensat af repraesentan-
ter fra Arbejdsretten, arbejdsmarkedets parter, Be-
skeeftigelses- og Justitsministeriet samt en arbejds-
retsekspert. :

Udvalget kunne den 22. maj 2007 fremlaegge sin
beteenkning og sit udkast til lovfoislag. Af betenknin-
gen fremgar bl.a., at der i udvalgét var enstemmig til-
slutning til skitsen fra DA og LO om at indsatte et nyt
kapitel om de faglige voldgiftsretter og til hovedlin-
jerne i gvrigt, séledes at udvalgets arbejde i det vee-

-sentlige havde bestdet i en detaljeret gennemgang af

forslaget, herunder droftelse, overvejelser og tilslut-
ning til de bagvedliggende principper. Det drejede sig
iszr om spergsmél vedrerende offentlighed, forhand-
ling, afgerelse, appel, individuel sggsmalsret, de fag-
lige voldgiftsretters virkeomrade og —méde samt be-
handlingen af sager vedrerende lovglvmng i det ar-
bejdsretlige system.

Betankningen nr. 1489/2007 kan leses pa Beskeef-
tigelsesministeriets ~ hjemmeside:  http:/bm.dk/
sw2033 1l.asp o



