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F. t. 1. om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

§ 29. For voldgiftsforhandlingen geelder med
de forngdne tilpasninger og aftalte fravigelser
retsplejelovens regler om hovedforhandling: af
borgerlige sager i 1. instans.

Stk. 2. Voldgiftsforhandlingen foregar for
gbne dere. Opmanden eller parterne kan dog un-
der hensyn til sagéns art og 'omstendigheder be-
slutte, at derene undtagelsesvis skal lukkes.

§ 30. Tre medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der er afg]ort af en faghg Voldglftsret genopta-
ges, nr
1) detmaé anses for overvejende sandsynhgt at
sagen uden ansggerens fejl har veret urigtigt
oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
14 et vasentligt forskelligt resultat, og

2) omstendighederne i gvrigt i hQ;J grad taler
for genoptagelse.

- Stk. 2. Giver Arbejdsretten tllladelse til en for-
nyet provelse, bestar voldgiftsrettens formand-
skab af 3 opmeend, séfremt den ene part frem-
saetter begaermg herom. :

§ 31. Parterne betaler opmandens honorar og
udgifter med lige andel til hver. Hver af parterne
afholder i evrigt selv egne omkostninger i for-
bindelse med voldgiftssagens behandling.

~§ 32. Vaegrer en af parterne sig ved at lade sa-
gen behandle ved en faglig voldgiftsret i over-
ensstemmelse med réglerne i denne lov, kan
hver af parterne indbringe spergsmalet om vag-
ringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 33. Bestemmelserne i dette kapitel finder an-
vendelse, medmindre parterne i et overens-
komstforhold har vedtaget betryggende bestem-
melser om faglig voldgiftsretsbehandling. -

Stk. 2. De til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte Regler for behandling af faglig
strid (Normen) er i gvrigt geldende, medmindre
parterne i et overenskomstforhold har vedtaget
betryggende regler om behandling og afgerelse
afuenighed af faglig karakter.

Kapitel 3

Fuldbyrdelse, ikraftireedelsesbestemmelser og
eendringer i andre love

§ 34. Arbejdsrettens domme, afgorelser efter §
16, stk. 3, og beslutninger om sagsomkostninger

samt afgorelser truffet ved maeglings-, organisa-
tions- og feellesmeder samt af faglige voldgifts-
retter, herunder afskedigelsesnavn, kan fuldbyr-
des efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse
af domme.

Stk. 2. Forlig indgéet for Arbejdsretten og de
nzvnte fagretlige instanser kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forhg,
der er indgéet for en ret.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser om ind-
sigelser mod rigtigheden af domme m.v. og for-
lig finder tilsvarende anvendelse pé indsigelser,
der fremszettes under fuldbyrdelsen af de afge-
relser og forlig, som er neevnt i stk. 1 og 2.

§ 35. Loven treeder i kraft den‘ 1. januar 2008.

Stk. 2. Lov nr. 183 af 12. marts 1997 om Ar-
bejdsretten ophzves.

Stk. 3. Loven finder anvendelse pé faghge
voldgifter, der indledes efter lovens-ikrafttrae-
den. § 34 geelder for afgerelser, som treeffes efter
lovens ikrafttreeden, og for afgerelser, som er
truffet inden lovens ikrafttreeden, og som kunne
fuldbyrdes efter lov nr. 183 af 12. marts 1997 om
Arbejdsretten.

§ 36. Loven gwlder‘ ikke for Féerberne og
Grﬁnland '

§ 37.1 lov om luftfart, jf. lovbekendtg@relse
nr. 731 af 21. Jum 2007, foretages f;algende ®n-
dring:

1. 1§40 d, stk. 6, eendres »§ 22 i lov nr. 317 af
13. juni 1973 om arbejdsretten« til: »§ 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsrettter«.

§ 38. I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbe-
kendtgﬂrelse nr. 997 af 10. april 2006, foretages
fﬂlgende aendrlng

1.1§6, stk. 2, endres »§ 221 lov om Arbejdsret-
ten« til: »§ 33 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgifisrettter«.

§ 39. I 1lov om arbejdsmll_];a ]f lovbekendtge-
relse nr. 268 af 18. marts 2005 foretages folgen-
de aendrmg

1.1§ 10, stk 3, eendres »§ 22 1 lov om Arbejds-
retten« til: »§ 33 i lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsrettter«.



