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Stk. 2. Der geelder ingen indskreenkning i par-
ternes adgang til at lade made for sig i en faglig
voldgiftsret ved rettergangsfuldmegtig.

§ 24, Den faglige voldgiftsret kan behandle en
sag indbragt i henhold til § 21, selv om stilling-
tagen til lovgivning er af betydnmg for afgerel-
sen af sagen.

Stk. 2. Den faglige voldgiftsret kan i en sag
indbragt i medfer af § 21, nr. 2, sanktionere
overenskomstbrud efter reglerne i § 12.

Stk. 3. I.det omfang det folger af EU-rettens
regler om nationale retters foreleeggelse af prae-
Jjudicielle spergsmal for De Europziske Feelles-
skabers Domstol, kan henholdsvis skal en faglig
Voldglftsret foretage sédan forelaeggelse.

§ 25. En faglig Voldglftsret ‘bestar af en op—
mand, der udpeges af Arbejdsrettens formand,
jf. § 27, samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 med-
lemmer udpeges af lgnmodtagerparten og 2
medlemmer af arbejdsgiverparten. Opmanden
fungerer som rettens formand.

Stk. 2. Parterne kan beslutte at etablere vold-
giftsretten med blot et medlem fra hver side eller
uden partsudpegede medlemmer. ..

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at formandskabet
skal besta af 3 opmaend

 § 26. Ingen kan vare medlem af en faghg
voldgiftsret, ndr sagen angar arbejdsforhold,
som vedkommende har personlige interesser i.

. Stk, 2. For opmanden i den faglige voldgiftsret
geelder retsplejelovens inhabilitetsregler for
dommere.

§ 27. Udpegning af en dommer som opmand
for den faglige. Voldglftsret sker ved, at parterne
retter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning herom. Arbejdsrettens formand
udpeger herefter en opmand fra en nzrmere af-
greenset liste af dommere og i almmdehghed i
overensstemmelse med parternes indstilling. Li-
sten fastlegges efter indstilling fra de organisa-
tioner og myndlgheder som er naevnti § 3, af de
ordinzre dommere i Arbejdsretten 1,samarbej de
med Arbejdsrettens formandskab.

Stk. 2. Udpegning af en dommer, som ikke er
optaget pa listen, neevnt i stk. 1, sker ligeledes
ved, at parterne retter henvendelse til Arbejds-
‘rettens formand, der herefter tager stilling til ud-
pegmngen

- Stk. 3. Hvis parterne- ansker en opmand, der
ikke er dommer, udpeger Arbejdsrettens for-

mand opmanden .i. overensstemmelse med par-
ternes indstilling, medmlndre seerlige forhold
gor sig geeldende. S

§ 28. Er der blandt de partsudpegede medlem-
mer enlghed om eller flertal for udfaldet af en
sag, treeffer V01dg1ftsretten afgorelse i overens-
stemmelse hermed. I gvrigt tlaeffes afg;arelsen af
opmanden.

Stk. 2. Afgerelse efter stk. .1 treeffes ved ken-
delse. Kendelse skal afsiges snarest muligt og
senest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse,
medmmdre der forehgger seerlige omstaend1ghe—
der. -

Stk. 3. De partsudpegede medlemmer af vold-
giftsretten kan aftale at afslutte sagen forligs-
messigt, herunder ogsa, at sagen afsluttes ved, at
klager frafalder klagen. Sddan aftale kan indgas,
indtil der er afsagt kendelse i'sagen.

-Stk. 4. Opmanden kan i umiddelbar forlaengel-
se af de partsudpegede voldgiftsretsmedlem-
mers votering mundtligt tilkendegive, hvad en
opmandskendelse i sagen vil g& ud pa. De parts-
udpegede medlemmer kan i sé fald aftale at af-
slutte sagen forligsmeessigt i overenssteminelse
med denne tilkendegivelse og i den forbindelse
aftale, at opmandens tilkendegivelse i skriftlig
form parterne imellem skal tillegges virkning
som en kendelse. Opmanden udarbejder i givet

fald et protokollat indeholdende en sadan skrift-
lig tilkendegivelse og det indgede forlig. Reg-

len i stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse
pé et sddant protokollat, dog er fristen 4 uger..

Stk. 5. En kendelse efter stk. 2 skal ledsages af
grunde. Er parterne enige derom, kan sagsfrem-
stilling, forklaringer og genglvelse af parternes
argumentation udelades.

Stk. 6. Den faglige Voldglftsret afslutter i gv-
rigt sagen, hvis’

1) klageren frafalder sit krav, ‘medmindre ind-
klagede modsztter sig, at sagen afsluttes, og
den faglige voldgiftsret finder, at mdklagede
har en berettiget interesse i en endehg afgﬂ—
relse af tvisten,

2) parterne aftaler at afslutte den faglige vold-
giftssag, eller
3) den faglige voldgiftsret finder, at.en fortseet-
~telse af voldgiftsagen af andre grunde er ble-
vet ungdvendig eller umulig.
Stk. 7. Kendelser kan efter anonymisering 1
henhold til geeldende regler offentliggeres. . «



