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Stk. 2. Der gælder ingen indskrænkning i par- 
ternes adgang til at lade møde for sig i en faglig 
voldgiftsret ved rettergangsfuldmægtig. 

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan behandle en 
sag indbragt i henhold til § 21, selv om stilling- 
tagen til lovgivning er af betydning for afgørel- 
sen af sagen. 

Stk. 2. Den faglige voldgiftsret kan i en sag 
indbragt i medfør af § 21, nr. 2, sanktionere 
overenskomstbrud efter reglerne i § 12. 

Stk. 3. I det omfang det følger af EU-rettens 
regler om nationale retters forelæggelse af præ- 
judicielle spørgsmål for De Europæiske Fælles- 
skabers Domstol, kan henholdsvis skal en faglig 
voldgiftsret foretage sådan forelæggelse. 

§ 25. En faglig voldgiftsret består af en op- 
mand, der udpeges af Arbejdsrettens formand, 
jf. § 27, samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 med- 
lemmer udpeges af lønmodtagerparten og 2 
medlemmer af arbejdsgiverparten. Opmanden 
fungerer som rettens formand. 

Stk. 2. Parterne kan beslutte at etablere vold- 
giftsretten med blot et medlem fra hver side eller 
uden partsudpegede medlemmer. 

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at formandskabet 
skal bestå af 3 opmænd. 

§ 26. Ingen kan være medlem af en faglig 
voldgiftsret, når sagen angår arbejdsforhold, 
som vedkommende har personlige interesser i. 
. Stk. 2. For opmanden i den faglige voldgiftsret 

gælder retsplejelovens inhabilitetsregler for 
dommere. 

§ 27. Udpegning af en dommer som opmand 
for den faglige voldgiftsret, sker ved, at parterne 
retter henvendelse til Arbejdsrettens formand 
med anmodning herom. Arbejdsrettens formand 
udpeger herefter en opmand fra en nærmere af- 
grænset liste af dommere og i almindelighed i 
overensstemmelse med parternes indstilling. Li- 
sten fastlægges efter indstilling, fra de organisa- 
tioner og myndigheder, som er nævnt i § 3, af de 
ordinære dommere i Arbejdsretten i samarbejde 
med Arbejdsrettens formandskab. 

Stk. 2. Udpegning; af en dommer, som ikke er 
optaget på listen, nævnt i stk. 1, sker ligeledes 
ved, at parteme retter henvendelse til Arbejds- 
rettens formand, der herefter tager stilling til ud- 
pegningen. 

Stk. 3. Hvis parterne ønsker en opmand, der 
ikke er dommer, udpeger Arbejdsrettens for- 

mand opmanden i overensstemmelse med par- 
temes indstilling, medmindre særlige fothold 
gør sig gældende. 

§ 28. Er der blandt de partsudpegede medlem- 
mer enighed om eller flertal for udfaldet af en 
sag, træffer voldgiftsretten afgørelse i overens- 
stemmelse hermed. I øvrigt træffes afgørelsen af 
opmanden. 

Stk. 2. Afgørelse efter stk. l træffes ved ken- 
delse. Kendelse skal afsiges snarest muligt og 
senest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse, 
medmindre der foreligger særlige omstændighe- 
der. 

Stk. 3. De partsudpegede medlemmer af vold- 
giftsretten kan aftale at afslutte sagen forligs- 
mæssigt, herunder også, at sagen afsluttes ved, at 
klager frafalder klagen. Sådan aftale kan indgås, 
indtil der er afsagt kendelse i sagen. 

Stk. 4. Opmanden kan i umiddelbar forlængel- 
se af de partsudpegede voldgiftsretsmedlem- 
mers votering mundtligt tilkendegive, hvad en 
opmandskendelse i sagen vil gå ud på. De parts- 
udpegede medlemmer kan i så fald aftale at af- 
slutte sagen forligsmæssigt i overensstemmelse 
med denne tilkendegivelse bg i den forbindelse 
aftale, at opmandens tilkendegivelse i skriftlig 
form parterne imellem skal tillægges virkning 
som en kendelse. Opmanden udarbejder i givet 
fald et protokollat indeholdende en sådan skrift- 
lig tilkendegivelse og det indgåede forlig. Reg- 
len i stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse 
på et sådant protokollat, dog er fristen 4 uger., 

Stk. 5. En kendelse efter stk. 2 skal ledsages af 
grunde. Er parterne enige derom, kan sagsfrem- 
stilling, forklaringer og gengivelse af parternes 
argumentation udelades. 

Stk. 6. Den faglige voldgiftsret afslutter i øv- 
rigt sagen, hvis 
1) klageren frafalder sit krav, medmindre ind- 

klagede modsætter sig, at sagen afsluttes, og 
den faglige voldgiftsret finder, at indklagede 
har en berettiget interesse i en endelig afgø- 
relse af tvisten, 

2) parterne aftaler at afslutte den faglige vold- 
giftssag, eller 

3) den faglige voldgiftsret finder, at en fortsæt- 
telse af voldgift sagen af andre grunde er ble- 
vet unødvendig eller umulig. 

Stk. 7. Kendelser kan efter anonymisering i 
henhold til gældende regler offentliggøres. , 홢 ' 


