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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  A r b e j d s r e t t e n  o g  f a g l i g e  v o l d g i f t s r e t t e r  

Kapitel I 

Arbejdsretten 

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfatter 
behandlingen og afgørelsen af de i § 9 omhand- 
lede sager. 

Stk. 2. Retten har sit sæde i København, men 
kan sættes andetsteds i landet, når det findes 
hensigtsmæssigt. 

§ 2. Arbejdsretten består af 12 ordinære dom- 
mere og 31 suppleanter for disse samt af en for- 
mand og 5 næstformænd. 

Stk. 2. Efter indstilling fra Arbejdsrettens for- 
mand og de ordinære dommere kan beskæftigel- 
sesministeren beslutte at forhøje antallet af næst- 
formænd op til 7. 

§ 3. Rettens ordinære dommere og suppleanter 
beskikkes af beskæftigelsesministeren efter ind- 
stilling fra følgende organisationer og myndig- 
heder: 
1) 3 ordinære medlemmer og 6 suppleanter 

indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening. 
2) l ordinært medlem og 4 suppleanter indstil- 

les af Sammenslutningen af Landbrugets 
Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens 
Arbejdsgiverforening i fællesskab. 

3) 2 ordinære medlemmer og 4 suppleanter 
indstilles af Finansministeriet, Danske Regi- 
oner og KL i fællesskab. 

4) 4 ordinære medlemmer og 10 suppleanter 
indstilles af Landsorganisationen i Dan- 
mark. 

5) 2 ordinære medlemmer og 7 suppleanter 
indstilles af FTF, Akademikernes Centralor- 

ganisation og Ledernes Hovedorganisation i 
fællesskab. 

Stk. 2. Beskikkelsen gælder for 5 år regnet fra 
en 1. januar og foretages hvert 5. år på grundlag 
af de indstillinger, som organisationerne og 
myndighederne har meddelt retten. Er en indstil- 
ling ikke modtaget inden udgangen af december, 
beskikker beskæftigelsesministeren på egen 
hånd den eller de manglende. 

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted. 
Stk. 4. Afgår en ordinær dommer eller supple- 

ant i løbet af 5-års-perioden, beskikkes en anden 
for den resterende del af perioden efter indstil- 
ling fra vedkommende organisation eller myn- 
dighed. 

§ 4. Rettens formand og næstformænd skal 
alle opfylde de almindelige betingelser for at 
være dommer. De beskikkes af beskæftigelses- 
ministeren efter indstilling fra rettens ordinære 
dommere. Beskikkelsen gælder indtil udløbet af 
den måned, hvori den pågældende fylder 70 år. 

Stk. 2. Rettens formand og næstformænd ind- 
går på den i § 27, stk. 1, anførte liste. 

§ 5. Arbejdsretten bistås af et sekretariat. Se- 
kretariatslederen skal opfylde de almindelige be- 
tingelser for at være dommer og udnævnes af be- 
skæftigelsesministeren efter indstilling fra ret- 
tens formand. 홢 

§ 6. For Arbejdsrettens dommere og supplean- 
tet samt for formandskabet og sekretariatslede- 
ren gælder retsplejelovens inhabilitetsregler for 
dommere. 

Stk. 2. Den, som deltager i pådømmelsen af en 
sag, skal af egen drift påse, om der foreligger 
grunde, der kan medføre inhabilitet. 
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