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stiller store krav til ældrepleje og mere sund- 
hedsbehandling. Det er ikke muligt bare at an- 
sætte flere i den offentlige sektor og på den 
måde imødekomme forventningspresset, gan- 
ske enkelt fordi der ikke er hænder nok. Hver 
fjerde offentligt ansat går på pension i løbet af 
de næste 10 år, de store årgange træder ud af ar- 
bejdsmarkedet, og de små årgange kommer ind 
på det. Hver gang vi ansætter en ekstra person i 
den offentlige sektor, skal man tænke på, at så er 
der en mindre at ansætte i den private sektor. 

Baggrunden er den, at dansk økonomi er i 
topform, beskæftigelsen er højere end nogen 
sinde og ledigheden den laveste i 30 år. Forleden 
kom skønnet for august, som viste, at årsledig- 
heden er faldet med 6.000 personer til 91.000. 
Der er et stort overskud på den offentlige saldo, 
og det betyder, at vi har gode forudsætninger 
for at ændre velfærdssamfundet. Det er gode ti- 
der og så skal man investere og forbedre. Det er 
også indeholdt i 2015-planen, som jo indeholder 
en lang række forbedringer og viser et investe- 
ringsniveau, en kvalitetsfond på 50 mia. kr. 

Succesen i den danske økonomiske politik 
skyldes jo, at vi for 25 år siden slog ind på en an- 
svarlig linje og startede fastkurspolitikken. Si- 
den har skiftende regeringer fulgt denne ansvar- 
lige linje, senest i 2010-planen, og derfor er det jo 
naturligt at følge op med en 2015-plan, der fast- 
lægger de overordnede linjer og sigtepunkterne 
i den økonomiske politik frem til 2015. Det sik- 
rer fokus på fremtidige udfordringer, ikke 
mindst den demografiske udfordring, som jeg 
lige har fortalt om. Det er her, væksten i det of- 
fentlige forbrug fremover kan vokse i takt med 
samfundsøkonomien. Det strukturelle over- 
skud på statens finanser vil i begyndelsen være 
stort, men vil derefter falde, samtidig med at 
gældsafviklingen bliver knap så hurtig. Men vi 
når dog at reducere ØMU-gælden til 15 pet. 

Et af de vigtige initiativer er globaliserings- 
strategien. Det er noget, jeg personligt lægger 
utrolig stor vægt på, og som jeg tror vil få utrolig 
stor betydning. Der er afsat et varigt løft på un- 
dervisningsområdet til forskning og udvikling 
på 10 mia. kr., således at vi kan opfylde Barcelo- 
namålsætningen. Det er initiativer, som vil brin- 
ge 20.000 flere i arbejde, og derudover skal der 
nedsættes en arbejdsmarkedskommission. 

Samlet set kommer den offentlige service til 
at fylde mere i vores økonomi. Ifølge Finansmi- 
nisteriets beregninger vil det ende med, at 26,5 
pet. af bruttonationalproduktet omfattes af den 
offentlige økonomi. Alene i 2008 løftes den of- 

fentlige service med 7,5 mia. kr. eller en vækst 
på 1,75 pet. 

Kvalitetsreformen skal styrke kvaliteten i den 
offentlige service og sikre god anvendelse af res- 
sourcerne, og reformen er også en konservativ 
mærkesag. Der afsættes en pulje på 10 mia. kr. 
over 4 år, og allerede i 2008 afsættes der en pulje 
på 1,6 mia. kr. Der er i kvalitetsreformen 180 
konkrete initiativer, som alle sammen skal være 
med til at forbedre servicen over for borgerne. 
Der skal investeres målrettet i velfærd, borgerne 
skal i centrum, og vi vil opliste en række kvali- 
tetsstandarder for alle danskere. For mig er det 
væsentligste ingen lukkedage på almindelige 
hverdage i daginstitutioner. 

Livstruende kræftsygdomme kræver akut be- 
handling, og det kan ikke gå hurtigt nok. I takt 
med at sygehusene bliver renoveret, skal der 
være mulighed for flere for at blive indlagt på 
enestuer, og den præhospitale indsats skal sikre, 
at der ikke må gå mere end 15 minutter -  alt 
sammen kvalitetsstandarder, som kan opfyldes 
lokalt, og som kan give et lokalt engagement. 

For os Konservative har det været vigtigt, at 
reformen også indeholder noget om ledelse. 
Bedre ledelse giver en bedre offentlig sektor, og 
god ledelse er afgørende for at give borgerne en 
god service. De offentlige ledere står over for, 
store udfordringer, både med at fastholde og ud- 
danne personale. De står over for store udfor- 
dringer af både personalemæssig og strategisk 
karakter, og det er alt sammen vigtige initiativer, 
som kan være med til at udfylde rammerne i 
kvalitetsreformen. For os Konservative har det 
hele tiden været meget vigtigt at pege på god le- 
delse. God ledelse skal anerkendes og belønnes. 

Lad mig slutte, hvor jeg startede, nemlig med 
at fremhæve den økonomiske ansvarlighed, som 
regeringen er garant for. Anført af Det Konser- 
vative Folkeparti fremlægges igen en skattepak- 
ke, som viser, at lavere skat på arbejde og bedre 
velfærd er en og samme sag. Lav skat betyder 
øget vækst, og det sikrer velfærden -  velfærd til 
gavn for hele Danmark og de kommende gene- 
rationer. 

Kl. 15:14 
Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Der er en række medlemmer, 
der har bedt om ordet for korte bemærkninger. 
Jeg læser lige de 16 op, som jeg har noteret: hr. 
Ole Sohn, hr. Morten Helveg Petersen, hr. Frank 
Aaen, hr. Leif Mikkelsen, hr. Ole Stavad, hr. Kim 
Mortensen, hr. Bjarne Laustsen, hr. Per Clausen, 
hr. Steen Gade, fru Anne Grete Holmsgaard, hr. 


