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gen reducerede fradragsmulighederne, og rege- 
ringen brugte det provenu, der kom, på at sæn- 
ke selskabsskatten. 

Det er fuldstændig den samme metodik, som 
vi appellerer til regeringens fornuft om at tage 
fat på, når vi taler om beskatning af arbejdskraf- 
ten. 

Her kan regeringen sænke personskatten for 
helt almindelige lønmodtagere, bl.a. ved at be- 
grænse fradragene og lukke nogle huller, og det 
kan man bl.a. gøre ved at beskatte de arbejdsfrie 
gevinster, som i dag gives til de rigeste boligeje- 
re, der har de største økonomiske fordele. Men 
man kan selvfølgelig også gøre det på andre må- 
der. Regeringen plejer jo ikke at mangle fantasi 
til at finde løsninger på de udfordringer, vi står 
over for, men her er regeringen åbenbart låst 
fuldstændig fast. Vi burde jo gøre det til en for- 
del for folk at arbejde lidt mere, og så fortsætter 
regeringen alligevel med at gøre det modsatte. 

Hvis vi nu kunne få skatten på arbejde mar- 
kant ned, ville der blive nogle reelle valgmulig- 
heder for familien, nemlig valget mellem at bru- 
ge penge på materielt forbrug og så bruge penge 
på service. Hvis skatten for 90 pet. af lønmodta- 
gerne kom ned på f.eks. maksimum 42 pet., 
skulle de fleste jo kun arbejde IV2 time for at be- 
tale en serviceydelse, mens mange af dem i dag 
skal arbejde 5-7 timer for at kunne betale for den 
samme service. 

Med en reform ville der blive bedre mulighe- 
der for mange familier for at betale sig fra rengø- 
ringshjælp og havehjælp og andre fornødenhe- 
der i hverdagen, og der ville blive bud efter nog- 
le servicemedarbejdere, som ikke behøver de 
lange uddannelser, men kan løse mange hver- 
dagsopgaver hos familierne, og det ville give 
kortuddannede og nye medborgere flere mulig- 
heder for at blive selvstændige serviceentrepre- 
nører. Hvad venter regeringen på? 

Som ansvarlig opposition var vi med i vel- 
færdsforliget om folkepension og efterløn sidste 
år, og jeg appellerer til regeringen om at sætte 
sig for bordenden igen og forhandle en skattere- 
form på tilsvarende vis som sidste år. Vi har ver- 
dens dummeste skattesystem, står der i avisen, 
hvor flere og flere almindelige lønmodtagere be- 
taler højere og højere skat af den sidst tjente kro- 
ne. 

En reform vil alt andet lige øge udbuddet af 
arbejdskraft, ligesom reformen med aktiverings- 
og arbejdsmarkedspolitikken fra sidste år har 
gjort det, og dermed også givet større råderum 
og flere muligheder for og flere penge til uddan- 

nelse og forskning. Det er fuldstændig det sam- 
me, vi kunne fortsætte med ved at fortsætte re- 
formarbejdet, bare på nogle andre områder. 

Velfærdsopgaverne drukner i dag i regulerin- 
ger og kontrol, og det tager selvfølgelig også 
unødig arbejdskraft. Det burde vi gøre meget 
ved, også fordi medarbejderne stresses og er 
uden indflydelse på deres arbejde, sådan som 
det tilrettelægges lige nu med styring fra cen- 
tralt hold. 

Derfor foreslår vi i Det Radikale Venstre en 
tillidsreform. Hver skole, hver børnehave, hver 
forvaltning af ældrepleje skal have udstrakt fri- 
hed til at løse deres opgaver bedst muligt, i ste- 
det for som i dag at skulle styres af regler og 
kontrol og dokumentation for alt, der kan tælles. 

Kl. 13.10 
Der skal selvfølgelig være mål og rammer for 

opgaver, som Folketinget lovgiver om, og der 
skal være en beskyttelse af den enkelte institu- 
tion mod indblanding fra politikerne i det dagli- 
ge arbejde. 

Kommunalpolitikerne skal stadig væk beslut- 
te servicemål og budgetterne, men ledelsen og 
medarbejderne har ansvaret for at løse opgaver- 
ne i samarbejde med brugerne af institutionen. 
Det ansvar kan de nemlig påtage sig, fordi de er 
uddannet til at løse den faglige opgave som læ- 
rer eller pædagog eller hjemmehjælper og ledel- 
sen er uddannet til at løfte den faglige og synlige 
ledelsesopgave. 

Men det kræver, at politikerne viser medar- 
bejderen tillid, at der er tillid til ledelsen og til 
dem, der er ansat og uddannet til at løfte opga- 
verne. Der skal være tillid til, at deres samarbej- 
de internt på institutionen også bygger på gensi- 
dig tillid. Fejl på en skole eller i ældreplejen skal 
selvfølgelig løses af institutionen selv og ikke af 
Folketinget. Det er ledelsen, der skal have an- 
svaret for det. 

De offentlige og borgernære opgaver kan ikke 
standardiseres. Det er vigtigt at holde sig det for 
øje, for det er ikke en industriel opgave. Hjem- 
mehjælp og undervisning er ikke noget, man 
kan fremstille på en fabrik eller lave en stan- 
dardbeskrivelse af. De opgaver skal løses indivi- 
duelt og personligt med udgangspunkt i hver 
enkelt ældre, hvert barn, hver elev. Det skal selv- 
følgelig løses i et samvirke mellem medarbejder 
og den enkelte, som har opgaven eller skal have 
løst opgaven. 

Det er stærkt, stærkt betænkeligt, at regerin- 
gen tror, at de opgaver kan løses på et alminde- 
ligt økonomisk marked, hvor borgerne har valg- 


