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dårligt. Det er der adskillige undersøgelser, der 
beviser og bekræfter. Det dårlige arbejdsmiljø er 
et stort problem i folkekirken. Og jeg mener, det 
helt klart er en mangel på synlig ledelse, der gør 
sig gældende, og det er det, der betyder, at der 
er sådan et dårligt arbejdsklima i folkekirken. 

Kl. 15.55 
En leder skal have en lederuddannelse. L 160 

lægger op til en blød landing med, at det skal 
være frivilligt, og at en leder skal vælges ude i 
sognene. Det er overhovedet ikke nok med den 
formulering, der er i den lov. Den skal strammes 
op, og der skal stå, at en leder skal have en le- 
deruddannelse. 

Derfor vil jeg bede jer alle sammen om at 
stemme for ændringsforslag nr. 2, hvor det er 
præciseret: En leder har en lederuddannelse. 

Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Med det her lovforslag, L 160, bliver det altså 
muligt i den danske folkekirke at ansætte præ- 
sten som personaleleder, hvis præsten ønsker 
det. Det er jo meget fint, men SF har altså stillet 
et ændringsforslag om, at hvis præsten eller en 
kontaktperson i menighedsrådet udnævnes til 
daglig personaleleder, har vedkommende også 
et krav på at få en uddannelse i personaleledel- 
se. 

Man kan sige, det er mærkeligt, at SF sådan 
stiller ændringsforslag om folkekirkelige for- 
hold, fordi vores grundholdning jo er, at stat og 
kirke bør adskilles. Men når det er, som det er i 
dag, at vi rent faktisk har en statskirke, hvor alle 
skatteydere betaler til præsterne, som er ansat af 
kirken, altså hvor vi fra statens side betaler præ- 
sternes lønninger, er vi også ansvarlige for, at 
præsterne har ordentlige arbejdsforhold. Kan en 
præst udnævnes til personaleleder, har præsten 
også krav på at få en lederuddannelse. Det er 
fuldstændig fundamentalt, så længe kirke og 
stat ikke er adskilt, hvilket vi selvfølgelig ønsker 
os. 

SF har altså stillet det her ændringsforslag, og 
vi synes, det er meget vigtigt, når man i øvrigt 
taler ledelse i alle mulige andre henseender i det 
offentlige i dag, at folkekirken så også er med. 
Det er derfor, af hensyn til præsters arbejdsfor- 
hold, at vi har stillet dette ændringsforslag. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Afstemning 

Ændringsforslag nr. 2 forkastedes, idet 14 stemte 
for, 93 imod; 2 stemte hverken for eller imod. 

Ændringsforslag nr. 3 forkastedes, idet 30 stemte 
for, 77 imod; 2 stemte hverken for eller imod. 

Ændringsforslag nr. 4-6 og nr. 1 vedtoges uden 
afstemning. 

Lovforslaget overgik derefter til tredje behand- 
ling. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Jeg foreslår, at lovforslaget går direkte til tredje 
behandling uden fornyet udvalgsbehandling. 
Hvis ingen gør indsigelse, betragter jeg det som 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den sidste sag på dagsordenen var: 
40) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 150: 
Forslag til folketingsbeslutning om etablering 
af neutrale begravelsespladser. 
Af Karen J. Klint (S), Bente Dahl (RV), Pernille 
Vigsø Bagge (SF), Jørgen Arbo-Bæhr (EL) m.fl. 
(Fremsat 10/4 2007). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Kirkeministeren (Bertel Haarder): 
Formålet med beslutningsforslaget er, at kom- 
munerne med virkning fra næste år kan etablere 
afgrænsede verdslige og ikke trosmæssigt indvi- 
ede begravelsespladser i naturområder, uden at 
dette udløser krav om opførelse af et begravel- 
seskapel. Forslagsstillerne ønsker altså ikke at 
ændre grundlæggende på begravelsesloven, 
men blot at der kan anlægges neutrale begravel- 
sespladser i naturen, uden at det besværliggøres 
af et lovbestemt krav om opførelse af et egentligt 
begravelseskapel. 

Der ønskes hjemmel til, at kommunerne kan 
få tilladelse til at anlægge begravelsespladser i 
skovområder til nedsættelse af urner, uden at 
der samtidig skal opføres et kapel på den begra- 


