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Skriftlig redegorelse (R 18)

De samlede udgifter til fleksjob, ledigheds-
ydelse og ny fertidspension ligger i 2006 ca. 5,5
mia. kr. hejere end skennet ved reformens ved-
tagelse. Dertil kommer udgifter pa 0,6 mia. kr. til
personer, der efter reformens ikrafttreeden er til-
kendt fertidspension efter de gamle regler. Den
ogede overgang til varige ydelser modsvares
ikke af et tilsvarende fald i antallet af sygedag-
pengemodtagere og langvarige kontanth]aelps-
modtagere.

Der har veret og er fortsat en betydelig over-
gang fra ordinaer beskeeftigelse til fleksjob. Dette
medferer formenilig en vis fortreengning af
ikke-stattede job pa skanevilkar. Der er taget
skridt til at stramme visitationen til fleksjobord-
ningen, men uanset om tilgangen til ordningen
bremses, vil der fremover veaere langt flere pa
ordningen end forudsat, og ordningen vil derfor
leegge beslag pa store offentlige udgifter.

Bestraebelserne pé at sikre mere rummelighed
pa arbejdsmarkedet, herunder fertidspensions-
reformen, har ikke givet anledning til sa stort et
fald i antallet af fertidspensionstilkendelser, som
skennet ved reformens vedtagelse, og niveauet
svarer i dag til niveauet i 2001. Den videre ud-
vikling pé fertidspensions- og fleksjobomrédet
har veesentlig betydning for de offentlige finan-
ser fremover. Det skal sikres, at det kun er perso-
ner med behov, der visiteres til varlge ydelser el-
ler varige tilskudsjob.

Psykiske lidelser

Antallet af personer, der far tilkendt fertidspen-
sion pa grund af psykiske lidelser, er oget bety-
deligt, og det ser ud til, at de positive effekter af.
fortidspensionsreformen kun i begreenset om-
fang er slaet i 1gennem for personer med psykiske
lidelser.

Der kan stilles spergsmaélstegn ved, om
fertidspension er den rigtige losning for sa stort
et antal personer med psykiske lidelser. Fortids-
pension er en varig og passiv ydelse, som kan
risikere at fore til yderligere isolation, mangel pé
livsindhold og aktiviteter. Fortidspension kan
pa den made medvirke til at fastholde den psy-
kiske lidelse eller gare konsekvenserne veerre.

Unge fartidspensionister

Efter gennemforelsen af fortidspensionsrefor-
men er der fortsat relativt mange unge, der til-
kendes fertidspension, og det sker i stigende
grad pa grund af psykiske lidelser. Et langvarigt

fraveer fra arbejdsmarkedet kan have personlige
omkostninger i form af manglende integration i
det omgivende samfund og mindsker i sig selv

muligheden for at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet.

Det er derfor vigtigt at fastholde et fokus pa,
at personer, der tilkendes fertidspension i en
ung alder, vedvarende opfylder betingelserne
for fertidspension. Der udvikles hele tiden ny
medicin, og forbedrede behandlingsmetoder
kan betyde, at lidelser, der tidligere blev betrag-
tet som varige, kan helbredes eller veere af min-
dre betydning i forhold til en fremtid pé arbejds-
markedet. Det skal sikres, at det kun er personer
med varige og veesentlige begraensninger i ar-
bejdsevnen, der er pa fertidspension.

Den beskzeftigelsestettede indsats

Uanset stigningen i kommunernes samlede an-
vendelse af beskeeftigelsesrettede foranstaltnin-
ger er der fortsat personer, som ikke far afprovet
deres arbejdsevne forud for tilkendelsen af for-
tidspension. I godt 20 pct. af sagerne pa fortids-
pensionsomrédet er dokumentationsgrundlaget
ikke i orden, bla. fordi den beskeeftigelsesrette-
de indsats i en del tilfeelde ikke er individuelt til-
passet.

Der er desuden stor forskel p4, i hvor stort et
omfang kommunerne iveerkseetter en beskeefti-
gelsesrettet indsats. Relativt feerre personer med
psykiske lidelser end med fx beveegeapparat-
sygdomme deltager i beskeeftigelsesrettede for-
anstaltninger. Vi mangler viden om, hvordan
personer med psykiske lidelser hdndteres i den
beskaeftigelsesrettede indsats, og om det offent-
lige system er ordentligt gearet til disse perso-
ner.

Det videre forlob

Regeringen vil inden sommerferien 2007 invite-
re partierne bag aftalen om fertidspensionsre-
formen og det rummelige arbejdsmarked til en
dreftelse af behov og muligheder for en videre-
udvikling pd omradet.

Hermed slutter redegorelsen.



