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—. Relativt feerre kommer fra beskeeftigelse til
fleksjob, dog er det fortsat over en femtedel af
dem, som starter i fleksjob, der kommer di-
rekte fra beskeeftigelse.

— Fra 2004 kommer relativt feerre fra sygedag-
penge til fleksjob.

— Flere revalidender, sygedagpengemodtagere
og selvforsergende gar pa ledigheds-ydelse.

— Samlet visiteres relativt flere sygedagpenge-
modtagere til fleksjobordningen.

Fortidspensionsreformens virkning over for
mdlgruppen

Et veesentligt formal med fertidspensionsrefor-
men var, at sa fa som muligt skulle overga til
passiv forsergelse i form af fertidspension, og at
flest muligt skulle tilbage pé arbejdsmarkedet,
enten pé ordinaere eller seerlige vilkar. Det er
derfor centralt at se pa, hvordan reformen har
pavirket de grupper, som fertidspensionisterne
typisk kommer fra — nemlig langvarige syge-
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtage-
re. '

I analysen sammenlignes langvarige modta-
gere af sygedagpenge/kontanthjeelp i 2000 med
langvarige inodtagere af sygedagpenge/kon-
tanthjeelp i 2003, og det underseges, hvilke of-
fentlige ydelser mv. personerne har modtaget i
de efterfolgende godt to ar.

De languvarige sygedagpengemodtagere
Langvarige sygedagpengemodtagere kommer
noget mindre pé fortidspension efter reformen
og forbliver i mindre grad pé sygedagpenge. Til
gengeeld kommer de oftere pa ledighedsydelse
og fleksjob og mindre i ordineer beskeeftigelse.
Der er efter reformen primeert sket eendringer i
indsatsen for danskere og andre med vestlig
baggrund. Langvarige sygedagpengemodtage-
re med ikke-vestlig baggrund modtager oftere
fortidspension efter reformen, og de kommer
mindre i arbejde og mere pé kontanthjeelp.

De langvarige kontanthjelpsmodtagere
Fortidspensionsreformen har kun i meget be-
greenset omfang pavirket indsatsen for langvari-
ge kontanthjeelpsmodtagere, som har andre pro-
blemer end ledighed. Der er stort set ikke forskel
pa, i hvilket omfang langvarige kontanthjeelps-
modtager i henholdsvis 2000 og 2003 modtager
fertidspension i en efterfelgende periode pé
godt to &r. Der er sket et mindre fald i gruppens
gennemsnitlige periode i fleksjob.

10. NYE RAMMEBETINGELSER FOR
BESKZAFTIGELSESINDSATSEN

Der er pa det seneste vedtaget en rackke initiati-
ver, der pa forskellig méde skaber nye ramme-
betingelser for den fremtidige indsats i forhold
til personer med en nedsat arbejdsevne. For det
forste kan justeringen af fleksjobordningen for- .
ventes at have en positiv effekt pA kommuner-
nes visitionationspraksis i sager om fleksjob.

For det andet er AF og den beskaeftigelsesret-
tede indsats i kommunerne flyttet sammen i feel-
les jobcentre som led i kommunalreformen, sale-

“des at der nu er én indgang til beskeeftigelsessy-

stemet. Mélet er at understgtte, at den enkelte
borger kommer hurtigst muligt direkte i job, og
at ressourcerne malrettes de, der har behov for
hjeelp. De sterre kommuner og jobcentrene kan
betyde en gget professionalisering af sagsbe-
handlingen.

Endelig, for det tredje, har man pé beskeefti-
gelsesomradet vedtaget En ny chance til alle, der
betyder, at passive kontanthjeelpsmodtagere -
skal genvurderes, dvs. at bunken af kontant-
hjeelpsmodtagere vendes. Personer, der midler-
tidigt ikke kan deltage i beskeeftigelse og aktive-
ring, vil ikke blive omfattet, men forbliver i mél-
gruppen. Der er desuden indfert nye regler om
gentagen aktivering, sygeopfelgning for kon-
tanthjeelpsmodtagere, og refusionsreglerne er
eendret, saledes at staten refunderer 65 pct. un-
der aktive perioder, men kun 35 pct. under pas-
sive perioder.

Det er endnu for tidligt at vurdere betydmn—
gen af disse eendringer, men eget fokus pa kon-
tanthjeelpsmodtagerne, gentagen aktivering m.v.
vil ogsa fere til, at en del af kontanthjeelpsmod-
tagerne vil ende med at 4 tilkendt fertidspensi-
on.

11. DILEMMAER

P4 baggrund af analyserne af fortidspensions-
omrédet og det rummelige arbejdsmarked kan
der peges pé en reekke dilemmaer.

Flere pd varige ydelser

De gkonomiske konjunkturer har veeret gode i
de senere ar, og ledigheden er nu pa et historisk
lavt niveau. Alligevel er den samlede tilgang til
fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse ste-
get markant — og veesentligt mere end ventet.



