7524

Skriftlig redegorelse (R 18)

Tabel 6. Forventede og faktiske antal helarspersoner pa fleksydelse. 2002-2006.

Skennet antal heldrspersoner

Faktisk antal helarspersoner

2002 160
2003 210
2004 280
2005 -
2006 -

125
325
705

1.240

" 2.045

Kilde: Regnskabstal og Arbejdsdirektoratets beregninger.

7. FORMIDLINGSENHEDER

Som led i reformen blev der oprettet en rackke
formidlingsenheder med henblik pé at styrke
formidlingsindsatsen for personer med nedsat
arbejdsevne.

Formidlingsenhederne har ifelge en evalue-
ring foretaget af CABI opnéet gode resultater i
forhold til kerneydelser som formidling af fleks-
job og virksomhedspraktik. I formidlingsenhe-
derne har der vaeret stor opmeerksomhed pa at
skabe det bedste match til fleksjobvisiterede og
dermed beeredygtige fleksjob. Ligeledes har der
i formidlingsenhederne veeret teet dialog med
personerne pa ledighedsydelse om at styrke den
resterende arbejdsevne, herunder deltagelse i re-
levante kommunale tilbud.

De erfaringer, som undervejs er indhostet,
drager de nye jobcentre nu nytte af, da de fleste
formidlingsenheder er integreret i jobcentrene.

8. VIRKSOMHEDERNES OG ARBEJDS-
MARKEDETS PARTERS ENGAGEMENT

Forventningerne ved indgéelsen af aftalen om
fortidspensionsreform og det rummelige ar-
bejdsmarked var, at den personkreds, der efter
de tidligere regler kunne fa tiloud om fleksjob
med 1/3 lentilskud, fremover som hovedregel
skulle anseettes i job pa normale vilkér, herunder
efter overenskomstens sociale kapitler, dvs.
uformelle eller aftalebaserede skanejob.

Der gores kun i ringe grad brug af aftalebase-
rede og uformelle skanejobs, og fertidspensions-
reformen har ikke resulteret i en gget brug af
disse ordninger. Virksomhedernes brug af afta-
lebaserede skénejob er faldet fra 4 til 2 procent-
point siden 1998, mens der er sket en lille stig-
ning fra 9 til 11 procentpoint i antallet af ufor-
melle skénejobs fra 1998 til 2004. Der er en ten-
dens til, at uformelle skénejob kun anvendes i

tilfeelde, hvor arbejdsevnenedseettelsen er relativ
lille, ligesom der er en tendens til, at aftalebase-
rede skanejob kun bruges i fastholdelsessager.

Fleksjobordningen er indarbejdet i mange
overenskomsters sociale kapitler og har i et vist
omfang forireengt aftalebaserede skanejob, fordi
den p& mange mader er skonomisk mere attrak-
tiv for sdvel medarbejdere som virksomheder.
Forventningerne ses derfor ikke at veere indfriet.
Det mé imidlertid forventes, at de skeerpede do-
kumentationskrav som felge af fleksjobaftalen
ogsa vil kunne medvirke til en gget brug af de
aftalebaserede ské&nejob.

9. SAMLET OM LIDVIKLINGEN PA FORTIDS-
PENSIONSOMRADET OG DET RUMMELIGE
ARBEJDSMARKED

Forsargelsesgrundlag for fortidspension og for
visitation til fleksjob

I perioden 2001-2006 ses der store forskydninger
i antallet af personer pé de forskellige offentlige
forsergelsesordninger. Der er en tendens til, at
feerre modtager kontanthjelp og deltager i reva-
lidering, mens langt flere visiteres til fleksjob.

Vejen til fortidspension

En sammenligning af afgangsmenstret i perio-

den for fertidspensionsreformen med perioden

efter reformen giver felgende hovedresultater:

— Relativt feerre kommer direkte fra sygedag-
penge og beskeeftigelse til fortidspension.

- Relativt flere har veeret i revalidering og
fleksjob lige-inden fertidspensioneringen.

— Siden 2003 gér relativt flere direkte fra ledig-
hedsydelse til fortidspension. .

Vejen til fleksjob og ledighedsydelse
Sammenlignes perioden for fertidspensionsre-
formen med perioden efter giver det folgende
hovedresultater:



