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årligt. Problemstillingen gør sig formentligt sær- 
ligt gældende for gruppen af diabetikere. Der er 
derfor igangsat en undersøgelse af insulinkræ- 
vende diabetikeres faktiske kost og kostudgifter. 

Den supplerende arbejdsmarkedspension 
I forbindelse med førtidspensionsreformen blev 
der indført en mulighed for, at alle førtidspensi- 
onister kunne indbetale bidrag til en suppleren- 
de arbejdsmarkedspension, der omdannes til en 
livsvarig pensionsret, når førtidspensionisten 
bliver folkepensionist. Førtidspensionister ind- 
betaler selv 1/3 af det samlede bidrag på 4.900 
kr. årligt (2007), mens staten betaler de resteren- 
de 2/3. 

Ved indførelse af ordningen skønnede man, 
at der ville være 48.600 førtidspensionister til- 
meldt ordningen i 2006. De faktiske tal viser, at 
der var knap 56.000 helårsindbetalere. 

5. FLEKSJOB OG LEDIGHEDSYDELSE 

Som led i reformen blev det præciseret, at visita- 
tion til fleksjob forudsætter, at det er konstateret, 
at arbejdsevnen er varigt nedsat. Desuden bort- 
faldt muligheden for at yde løntilskud med 1/3 
af den mindste overenskomstmæssige timeløn 
på området. Ændringen signalerede, at fleksjob- 
ordningen er forbeholdt personer med væsentli- 
ge nedsættelser i arbejdsevnen. 

Antallet af fuldtidspersoner ansat i fleksjob er 
siden 2001 øget fra 13.000 til over 41.000 i 2006.1 
samme periode er antallet af fleksjob visiterede, 
der ikke er i fleksjob og dermed modtager ledig- 
hedsydelse, øget fra 1.400 fuldtidspersoner i 
2001 til 12.700 i 2006. Heraf har en stor del aldrig 
haft et fleksjob. 30 pet. af de, der blev visiteret til 
fleksjob i 2005, havde således endnu ikke i 2006 
fundet fleksjob. En del af forklaringen kan være, 
at personer, som har kunnet klare job på almin- 
delige vilkår, har fået fleksjob, og at de dermed 
har fortrængt personer fra ordningens primære 
målgruppe over i ledighedsydelse. 

Justeringen af fieksjobordningen 
Som led i forhandlingerne om kommunernes 
økonomi 2005 aftalte regeringen og KL at belyse 
årsagerne til den kraftige vækst i fleksjobordnin- 
gen og det høje ledighedsniveau for personer, 
der var visiteret til fleksjob samt at vurdere, om 
ordningen fungerede efter hensigten. Der blev 

udarbejdet en rapport, som viste, at hovedpro- 
blemerne var usikker visitationspraksis og me- 
get høj ledighed hos de fleksjobvisiterede. En 
praksisunder-søgelse om fleksjob fra Ankesty- 
relsen bekræftede senere den usikre visitations- 
praksis. 

Det var baggrunden for, at der i efteråret 2005 
med forligspartierne bag førtidspensionsrefor- 
men blev indledt forhandlinger, som resulterede 
i en aftale af 7. februar 2006 om justering af 
fleksjobordningen. Aftalen havde bl.a. til formål 
at sikre, at ordningen altid anvendes i overens- 
stemmelse med dens formål, og at andre mulig- 
heder for at fastholde personer på arbejdsmar- 
kedet også blev prioriteret. 

Aftalen betød, at der blev taget initiativer for 
at sikre, at: 
-  Visitationen i kommunerne bliver bedre. 
-  Ledigheden for visiterede til fleksjob nedbrin- 

ges. 
-  Det offentlige tilskud til lønmodtagere tilpas- 

ses. 
De fleste af ændringerne trådte i kraft den 1. 

juli 2006. De første tal tyder på, at væksten i an- 
tallet af visitationer til fleksjobordningen er 
bremset lidt op, selvom antallet af personer i 
fleksjob fortsat er stigende. Det hænger sammen 
med, at kommunerne har fået et yderligere øko- 
nomisk incitament til at overholde reglerne. Gør 
de ikke det, vil de få frataget refusionen i 3 år. 
Samtidig ser der ud til at være tegn på en stag- 
nation i antallet af personer på ledighedsydelse. 
Der er således foretaget justeringer af fleksjob- 
ordningen, der søger at mindske tilgangen til 
ordningen. 

6. FLEKSYDELSE 

Fleksydelsesordningen blev indført som led i 
målsætningen om at sikre personer med nedsat 
arbejdsevne vilkår og rettigheder, der så vidt 
muligt svarer til personer i ordinær beskæftigel- 
se. Formålet var at give personer, der er visiteret 
til fleksjob, mulighed for frivilligt at trække sig 
tilbage fra det 60. år på vilkår, der i væsentlig 
grad svarer til efterlønsordningen. Fleksydelses- 
ordningen trådte i kraft den 1. juli 2001. Tabel 6 
viser, at det faktiske antal helårspersoner på 
fleksydelse i årene 2002-2006 klart har overste- 
get forventningerne. 


