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holdnings- og adfærdsændringer samt ændret 
praksis vedrørende anvendelse af diagnose etc. 
-  er det sandsynligt, at dette forhold spiller ind 
i forhold til tilkendelse af førtidspension. 

Førtidspensionisters arbejdsindkomster 
Det ser ud til, at førtidspensionister, der er til- 
kendt pension efter reformen, arbejder mindre 
end personer, der er tilkendt førtidspension efter 
den gamle ordning. Blandt de personer, som fik 
tilkendt førtidspension i årene lige før reformen, 
havde ca. 1.300 personer (ca. 9 pet. af samtlige 
tilkendelser i 2001) en supplerende arbejdsind- 
komst året efter tilkendelsen, mens det er tilfæl- 
det for under 900 personer (ca. 5 pet. af samtlige 
tilkendelser i 2004) efter reformens gennemfø- 
relse. Det svarer til et fald på over 30 pet. Des- 
uden ses der en tendens til, at førtidspensioni- 
ster på ny ordning, som arbejder, gennemsnitligt 
tjener mindre end førtidspensionister på gam- 
mel ordning. 

Samlet indikerer det, at gruppen, der i dag 
overgår til førtidspension, har en relativt mindre 
restarbejdsevne end de, der fik tilkendt førtids- 
pension før reformen, hvilket er helt i tråd med 
reformens intentioner. 

Den beskæftigelsesrettede indsats 
Der er samtidig tegn på, at kommunerne efter 
førtidspensionsreformen er blevet bedre til at 
sikre, at den enkeltes muligheder på arbejds- 
markedet er afprøvet forud for tilkendelsen af 
førtidspension. Således er andelen af førtidspen- 
sionister, der har deltaget i en beskæftigelsesret- 
tet indsats forud for tilkendelse af førtidspensi- 
on, steget fra godt 50 pet. i 2001 til ca. 70 pet. i 
2006. Stigningen er betydelig -  særligt når det 
tages i betragtning, at målsætningen ikke kan 
være, at alle førtidspensionister skal have delta- 

get i en beskæftigelsesrettet indsats, da en sådan 
indsats vil være åbenbar formålsløs i en del sa- 
ger (skønsmæssigt 20 pet. ifølge Ankestyrelsen). 
Der er imidlertid kun tale om en kvantitativ op- 
gørelse af den beskæftigelsesrettede indsats, 
som ikke nødvendigvis siger noget om kvalite- 
ten af denne indsats. 

Desuden er der fortsat personer, som ikke får 
afprøvet deres arbejdsevne tilstrækkeligt, og 
dermed er der også et forbedringspotentiale. 
Analyser viser, at der er væsentlig forskel på, i 
hvor stort omfang kommunerne anvender be- 
skæftigelsesrettede tiltag, og at personer med fx 
bevægeapparatsygdomme i højere grad deltager 
i beskæftigelsesrettede foranstaltninger forud 
for tilkendelse af førtidspension, end det er til- 
fældet for personer med psykiske lidelser. Anke- 
styrelsen har desuden vist, at de kommunale 
sagsbehandlere mangler viden om konkrete job- 
funktioner på arbejdsmarkedet og dermed også 
mangler et vigtigt redskab i den beskæftigelses- 
rettede indsats. 

Dækning af merudgifter ved den daglige livsførelse 
Et element i førtidspensionsreformen var at for- 
enkle ydelsesstrukturen, således at førtidspensi- 
onsydelsen kun skulle dække almindelige for- 
sørgelsesudgifter. Servicelovens regler om dæk- 
ning af merudgifter for voksne blev derfor udvi- 
det til også at omfatte de nye førtidspensionister, 
som ikke længere fik mulighed for at søge om 
bistands- og plejetillæg, helbredstillæg eller per- 
sonlige tillæg. 

Tabel 5 viser, at det samlede antal modtagere 
af merudgiftsydelse fortsat ligger en smule un- 
der det skønnede i forbindelse med førtidspen- 
sionsreformen. Det vurderes, at en stor del af 
modtagerne af merudgiftsydelsen er insulinkræ- 
vende diabetikere. 

Tabel 5. Skønnede og faktiske antal modtagere af merudgiftsydelser 
~~~ 홢  

2004 

Skønnede antal nye førtidspensionister 6.400 19.000 31.000 42.300 
Skønnede antal modtagere 1.600 4.800 7.800 10.600 
Faktisk antal modtagere (helårsmodtagere) . l 1.500 l 2.200 5.600 10.100 

* Angivet faktisk niveau for 2006 er det forventede niveau ifølge de foreløbige regnskabstal for 2006. 
Kilde: Danmarks Statistik 

I dag ydes merudgiftsydelsen efter faste satser 
på et ret højt startniveau (18.000 kr., 24.000 kr., 
30.000 kr. osv. årligt). For en relativt stor andel af 
modtagerne af ydelsen medfører det formentligt 

et stort spring mellem de sandsynliggjorte ud- 
gifter og den udbetalte merudgiftsydelse. Fx kan 
sandsynliggjorte merudgifter på lige over 6.000 
kr. årligt udløse merudgiftsydelser på 18.000 kr. 


