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tidspension efter de nye regler, mens 4,6 mia. kr. 
vedrører udgifter til fleksjob og ledighedsydel- 
se. Dertil kommer udgifter på 0,6 mia. kr. til de 
ca. 5.000 personer, der er tilkendt førtidspension 
efter de gamle regler. Det betyder, at der samlet 
set er 34.000 flere helårsmodtagere, hvorfor de 
samlede udgifter til de tre ydelser er markant 
højere end skønnet og ligger i 2006 ca. 6,1 mia. 
kr. -  svarende til 60 pet. -  højere end skønnet på 
tidspunktet for reformen,;/, tabel 3. Udgiftsni- 
veauet skal ses i sammenhæng med, at de sam- 

lede udgifter til sygedagpenge og langvarig 
kontanthjælp heller ikke er faldet betydeligt si- 
den 2001. 

Der er tegn på, at en del af den store tilgang 
til fleksjob skyldes, at der er oprettet fleksjob til 
personer, som ville kunne klare job på alminde- 
lige vilkår på trods af mindre begrænsninger i 
deres arbejdsevne. Med fleksjobaftalen fra 2006 
er der taget en række initiativer med sigte på at 
afhjælpe dette. 

Tabel 3. Skønnede og faktiske udgifter til førtidspension, fleksjob og ledighedsydelse (mio. kr., 
2007 PL) 

2003 2004 2005 2006 

Førtidspension Skønnet ved reform (nye 
regler) 1.006 2.998 4.881 6.656 

Nye regler 462 2.504 4.880 7.560 
Faktisk Gamle regler 511 619 604 588 

I alt 974 3.123 5.484 8.148 
Fleksjob Skønnet ved reform 1.995 2.463 2.809 3.163 

Faktisk 3.216 4.111 5.018 5.957 
Ledighedsydelse Skønnet ved reform 153 227 274 332 
(Visitations- og mel- Faktisk 
lemperiode) 795 1.302 1.635 2.148 
Udgifter i alt Skønnet ved reform 3.155 5.687 7.965 10.151 

Faktisk Nye regler 4.473 7.917 11.533 15.666 
I alt inkl. gamle 
regler ' . 4.985 8.536 12.137 16.254 

Kilde: Socialministeriet 

Det var en forudsætning bag førtidspensionsre- 
formen, at arbejdsmarkedets parter skulle bidra- 
ge til at øge arbejdsmarkedets rummelighed 
bl.a. gennem øget brug af ansættelser efter over- 
enskomsternes sociale kapitler. Brugen af denne 
type ansættelser falder imidlertid fortsat efter 
reformens ikrafttrædelse. 

Sammenhæng mellem offentlige forsørgelses- 
ordninger 
Ses der på sammenhængen mellem de offentlige 
forsørgelsesydelser, er der flere forhold, der in- 
dikerer, at reformens intentioner i forhold til før- 
tidspension til en vis grad opfyldes. Det gælder 
fx intentionen om at sikre, at der først tilkendes 
førtidspension, når alle muligheder for at opnå 
ordinær eller støttet beskæftigelse er afprøvet: 
-  Der er flere blandt nytilkendte førtidspensio- 

nister, som forsøges revalideret, ligesom man- 

ge flere har været i fleksjob eller på ledigheds- 
ydelse. Før reformen deltog ca. halvdelen af 
førtidspensionisterne i en beskæftigelsesrettet 
indsats forud for tilkendelsen. Efter reformen 
er det omkring 70 pet. 

-  Der er færre end tidligere, som går den lige 
vej fra beskæftigelse til førtidspension, og 
færre går fra langvarige sygedagpenge til før- 
tidspension. 

-  Der er færre, der arbejder samtidig med, at de 
modtager førtidspension. Det er en indikator 
for, at arbejdsevnen er mindre blandt de nye 
pensionister. 
De positive tendenser nævnt ovenfor omfat- 

ter imidlertid ikke langvarige sygedagpenge- 
modtagere med ikke-vestlig baggrund og kon- 
tanthjælpsmodtagere. Disse grupper kommer 
mindre i arbejde og mere på kontanthjælp efter 
reformen, og de langvarige sygedagpengemod- 


