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Skriftlig redegørelse 

(Redegørelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den 
er modtaget). 

Redegørelse af 24/5 07 om udviklingen på før- 
tidspensionsområdet og det rummelige ar- 
bejdsmarked. 
(Redegørelse nr. R 18). 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen) og beskæf- 
tigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen): 

REFORMEN 

I december 2000 indgik den daværende regering 
(S og RV), V, KF, SF, CD og KD aftale om førtids- 
pensionsreform og det rummelige arbejdsmar- 
ked. Et led i forliget var, at der skulle udarbejdes 
en redegørelse til Folketinget i folketingsåret 
2006/2007 om udviklingen på det rummelige 
arbejdsmarked og på førtidspensionsområdet. 

De primære formål med aftalen var: 
-  At sikre, at personer, der har en restarbejdsev- 

ne, som muliggør en tilknytning til arbejds- 
markedet, også reelt skal have mulighed for 
at bruge ressourcerne gennem et arbejde. 

-  At flest muligt -  også personer med nedsat 
arbejdsevne -  ansættes i ustøttede job på or- 
dinære vilkår bl.a. efter overenskomsternes 
sociale kapitler. 

-  At personer med væsentlig og varig nedsæt- 
telse af arbejdsevnen visiteres til fleksjob, 
mens kun personer, der ikke kan arbejde i et 
fleksjob, kan tilkendes førtidspension. 

-  At personer, der ikke er i stand til at blive 
selvforsørgende, skal sikres en forsørgelses- 
ydelse, der kan kompensere for den manglen- 
de arbejdsevne. 

-  At øge retssikkerheden for den enkelte borger 
ved bl.a. at sikre en større sammenhæng og 
helhedstænkning i sagsbehandlingen, kræve 
bedre dokumentation og øge borgerinddra- 
gelsen. 
På denne baggrund vedtog forligspartierne 

en række ændringer. På førtidspensionsområdet 
blev der indført et arbejdsevnebegreb i stedet for 
det hidtil gældende erhvervsevnetabsbegreb. 
Der skete en mere klar afgrænsning mellem reg- 
lerne om førtidspension og de øvrige sociale 
ydelser/fleksjob. Særydelser til førtidspensioni- 
ster blev afskaffet. Endelig blev der indført en 
række proceskrav i sagsbehandlingen i form af 

a) arbejdsevnemetoden i sager om revalidering, 
fleksjob og førtidspension og b) funktionsevne- 
metoden på handicapområdet. 

Følgende hovedkonklusioner kan fremhæ- 
ves: 
-  Antallet af personer visiteret til støttet be- 

skæftigelse er steget markant, uden at det har 
ført til færre tilkendelser af førtidspension 
end i 2001. Der er derved sket en væsentlig 
udvidelse af den samlede gruppe på fleksjob, 
ledighedsydelse og førtidspension. 

-  12006 var der samlet set 34.000 flere helårs- 
modtagere på de tre ordninger end skønnet 
ved reformen. Det dækker over 15.100 flere 
på fleksjob, 9.400 flere på ledighedsydelse, 
4.400 flere på ny førtidspension og 5.000 flere 
på førtidspension efter den gamle ordning. 
Udgifterne til de tre ydelser er 6,1 mia. kr. 
større end ventet. Udviklingen er bemærkel- 
sesværdig set i lyset af den gunstige udvik- 
ling på arbejdsmarkedet med stigende be- 
skæftigelse og rekordlav ledighed i perioden. 
Det kan dog bemærkes, at antallet af førtids- 
pensionstilkendelser er lavere end skønnet 
fra 2001 over antallet af tilkendelser, hvis re- 
formen ikke var blevet indført. 

-  Målsætningen om flest muligt med nedsat ar- 
bejdsevne i ustøttede job synes ikke at være 
nået. Det skal bl.a. ses i lyset af, at antallet af 
personer, der er ansat i aftalebaserede skåne- 
jobs, er reduceret. 

-  Visitation til fleksjob/ledighedsydelse og til- 
kendelse af førtidspension hænger tæt sam- 
men, og en lempelig vurdering af arbejdsevne 
i relation til en af ydelserne vil derfor have en 
afsmittende virkning i forhold til de andre 
ydelser. 

-  Der er foretaget en justering af fleksjobord- 
ningen, der søger at imødegå flere problemer 
ved ordningen -  herunder visitation til fleks- 
job uden tilstrækkelig dokumentation for, at 
personen opfylder betingelserne for et fleks- 
job, og den store ledighed for fleksjob visitere- 
de. 

-  Ankestyrelsens undersøgelser viser, at godt 
20 pet. af førtidspensionssagerne og godt 50 
pet. af fleksjobsagerne ikke er tilstrækkeligt 
dokumenterede, men at dokumentationen er 
kvalitetsmæssigt forbedret. Sagsbehandlere 
og borgere oplever en høj grad af borgerind- 
dragelse. Antallet af klager over afslag på 
pension er faldet. 

-  Der er fortsat relativt mange unge, der tilken- 
des førtidspension. 


