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3.1. Mere effekt af EU-midlerne i 2007-2013 
EU's strukturfondsmidler skal i fremtiden an- 
vendes mere målrettet end tidligere. Effekten af 
hver enkelt EU-krone skal simpelthen være stør- 
re. Regeringen har lagt stor vægt på at sikre 
sammenhæng mellem prioriteringen i den nati- 
onale vækstpolitik og den danske strategi for 
anvendelsen af de 0,5 mia. kroner, som EU via 
strukturfondene årligt stiller til rådighed for 
Danmark til regional vækst og erhvervsudvik- 
ling i perioden 2007-2013. Derfor er rammerne 
for strukturfondsmidlerne udformet i tråd med 
globaliseringsstrategien og Lissabon-strategien, 
så der kan opnås større effekt af de samlede 
midler til rådighed, ligesom der er lagt vægt på 
at skabe rammerne for større sammenhængende 
satsninger inden for programmernes indsatsom- 
råder. 

EU-Kommissionen godkendte i april 2007 
den danske strategi for udmøntningen af den 

danske andel af midlerne fra EU's strukturfon- 
de. Dermed er rammerne på plads for, at de re- 
gionale vækstfora kan indstille til staten om an- 
vendelsen af EU-midler til at gennemføre de re- 
gionale vækstforas handlingsplaner. 

Strukturfondsmidlerne er fordelt ligeligt på 
regional- og socialfondsprogrammerne. Regio- 
nalfondsindsatsen skal koncentreres om udvik- 
lingen af vækstvilkårene inden for området »in- 
novation og viden«, mens socialfondsindsatsen 
skal koncentreres om udviklingen af vækstvilkå- 
rene inden for området »flere og bedre job«. Ind- 
satsen i socialfondsprogrammet er fordelt på to 
underprioriteter, henholdsvis »opkvalificering 
af arbejdsstyrken« og »udvidelse af arbejdsstyr- 
ken«, jf. tabel 2. Dermed kan midlerne under- 
støtte indsatsen for at styrke kvalifikationerne i 
arbejdsstyrken samt bidrage til at imødegå den 
stigende mangel på arbejdskraft. 
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3.2. Det europæiske territoriale samarbejde 
I en stadig mere globaliseret verden skal Dan- 
mark lægge vægt på velfungerende internatio- 
nale relationer og et globalt udsyn. Vi skal lære 
af de bedste. I perioden 2007-2013 deltager Dan- 
mark i fire grænseoverskridende, to tværnatio- 
nale og et interregionalt program, som skaber 

rammen for innovation og videndeling mellem 
landene i EU, jf. tabel 3. Af de samlede EU-mid- 
ler på 7.658 mio. kr., der er til rådighed for de 
territorielle samarbejder i perioden 2007-2013, 
bidrager Danmark med 728 mio. kr., svarende til 
ca. 9,5 %. Midlerne fordeles på baggrund af kon- 
krete projektansøgninger. 


