
Figur 3. Andel vækstiværksættere, 2004 

Anm.: Vækstiværksættere er virksomheder, der 5 år efter etablering har mere end 5 ansatte og en omsætning på 
mindst 5 mio. kr. Desuden skal virksomheden have opnået en gennemsnitlig vækst i antal ansatte og om- 
sætning på mindst 60 pet. fra etableringsåret og 5 år frem. Kilde: Danmarks Statistik. 

2.5. Sjælland 
Vækstforum for Region Sjælland sætter i sin er- 
hvervsudviklingsstrategi med visionen »Vækst- 
forum Sjælland skaber vækst gennem nytænkning og 
samarbejde« fokus på erhvervsmæssige styrkepo- 
sitioner og fremtidige vækstområder inden for 
tre hovedområder: Innovation, iværksætteri 
samt viden, uddannelse og kompetencer. 

Vækstforum vil medvirke til at styrke innova- 
tionsevnen i små og mellemstore virksomheder 
gennem øget samspil med videninstitutioner, 
bl.a. med fokus på brugerdreven innovation. 
Desuden ønsker vækstforum at styrke regionens 
forsknings- og udviklingsindsats ved at øge del- 
tagelsen i internationalt viden- og forsknings- 
samarbejde samt ved at tiltrække midler til 
forskning og udvikling. Vækstforum ønsker at 
igangsætte et samlet udviklingsinitiativ inden 
for biobrændsel og biobrændstoffer, udvikle 
event- og oplevelsesindustrien samt udvikle og 
brande lokale fødevareprodukter. 

Samtidig peger vækstforum på, at naboska- 
bet til hovedstaden både er en udfordring og en 
styrke, som vækstforum vil søge at udnytte ak- 
tivt. Samspil mellem byer, landdistrikter, andre 
regioner og ikke mindst hovedstaden har høj 

prioritet med henblik på at fremme en balance- 
ret udvikling og vækst i hele regionen. De større 
byer og de mindre lokalsamfund skal være at- 
traktive bosætningsområder, fx i forhold til ho- 
vedstaden. Nærheden til Øresundsregionen og 
Berlin-Hamborg skal udnyttes -  også i forhold 
til tiltrækning af nye virksomheder. 

Endelig peger vækstforum i erhvervsudvik- 
lingsstrategien på behovet for at styrke det ge- 
nerelle kompetenceniveau i regionen. Vækstfo- 
rum vil i den forbindelse gøre en indsats for, at 
øge antallet af studerende, der kommer i praktik 
i regionens virksomheder, ligesom vækstforum 
vil prioritere efter- og videreuddannelsesinitiati- 
ver i sær i forhold til de kortuddannede. 

Foreløbige undersøgelser tyder på, jf. figur 4, 
at Region Sjælland ligger en smule under lands- 
gennemsnittet på 25 pet. af medarbejderne i re- 
gionen, der deltager i efter- og videreuddannel- 
se. Bedst ser det ud i Region Nordjylland, hvor 
det er ca. 30 pet. af medarbejderne, der deltager i 
efter- og videreuddannelse. Disse tal dækker 
over større lokale forskelle. På internationalt 
plan er Danmark placeret blandt de bedste, når 
det handler om deltagelse i voksen- og efterud- 
dannelse. 

1- Erhvervs- og Byggestyrelsen: Iværksætterindeks 
(2006). 


