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ønsker at understøtte målene i regeringens glo- 
baliseringsstrategi. 

De regionale vækstfora har i erhvervsudvik- 
lingsstrategier og tilhørende handlingsplaner 
identificeret regionale udfordringer og mulighe- 
der, og i form af mål og konkrete indsatser givet 
deres svar på, hvordan den regionale erhvervs- 
udviklingsindsats i netop deres region skal gri- 
bes an. 

Vækstforaene har fokus på uddannelse og ar- 
bejdskraft, innovation, teknologi og iværksætte- 
ri som kilder til vækst. Det gælder ikke mindst i 
relation til de regionale styrkepositioner/klyn- 
ger, som vækstfora har identificeret. Internatio- 
nalt set klarer Danmark sig godt på disse fire 
vækstkilder, men på tværs af landet er der en 
række regionale forskelle. 

2.2. Nordjylland 
Vækstforum for Region Nordjylland opstiller i 
sin erhvervsudviklingsstrategi »Vækst og Balan- 
ce« som målsætning, at »Nordjylland skal videre- 
udvikle sine traditioner gennem anvendelse af tekno- 
logi og talent til at blive en førende innovativ region, 
der sikrer balanceret vækst og fremgang i hele regio- 
nen. « '홢 

Vækstforum peger på en række erhvervs- 
klynger -  bl.a. fødevarer, byggeri, det maritime 
område og sundhed -  som områder, hvor regio- 
nen står stærkt, men hvor den globale konkur- 
rence også er stærk, og hvor vækstforum derfor 
ser et behov for yderligere at styrke regionens 
konkurrenceposition. Vækstforum vil desuden 
støtte udviklingen af nye klynger og styrkeposi- 
tioner, fx inden for vedvarende energi og nye 

energiformer -  mere specifikt vindenergi- og 
brændselscelleområdet. 

Vækstforum peger endvidere i sin regionale 
erhvervsudviklingsstrategi på behovet for et 
tættere samspil mellem regionens center- og 
yderområder, så styrker og udviklingsmulighe- 
der i hele regionen udnyttes bedst muligt. Et 
vigtigt led heri er vækstforums satsning på tu- 
risme samt en række nye oplevelseserhverv som 
computerspil, film, digital kunst, wellness og 
kvalitetsfødevarer. 

Endelig ønsker vækstforum at øge kompeten- 
ceniveauet i Nordjylland. Regionen har mange 
gode uddannelsestilbud, men vækstforum pe- 
ger på det uudnyttede potentiale i at udvikle 
samspillet mellem uddannelsesinstitutioner og 
virksomheder. Vækstforum vil i samarbejde 
med regionens virksomheder afdække kompe- 
tencebehovet med henblik på at uddannelsesin- 
stitutioner og virksomheder i fællesskab kan løf- 
te opgaven med at sikre virksomhederne ar- 
bejdskraft med de rette kompetencer. 

Som det fremgår af figur 1, er Nordjylland 
den region, hvor den største andel af de beskæf- 
tigede ingen erhvervskompetencegivende ud- 
dannelse har. Generelt er de beskæftigede i Regi- 
on Hovedstaden bedre uddannet end i de øvrige 
regioner, særligt når man ser på de lange videre- 
gående uddannelser. Der er beskedne forskelle 
mellem de fem regioner, når man ser på de korte 
og mellemlange videregående uddannelser. Til 
gengæld har en højere andel af de beskæftigede 
en erhvervsfaglig uddannelse i regionerne uden 
for Hovedstaden. 

Figur 1. Beskæftigede i regionerne fordelt på uddannelse, 2005 
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