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skulle have ansat, eller af kvinder og sa kom i
den pinagtige situation,at man var nedt til at g&
ud og anseette nogle mindre kvalificerede
meend, fordi man nu altsa havde opbrugt kvoten
af velkvalificerede kvinder eller omvendt. Det er
en lidt meerkveerdig made at lovgive pa. Det nee-
ste bliver nok, at Enhedslisten eller SF foreslar,
at der-skal veere et eller andet bestemt antal red-
hérede ansat i virksomhederne. Det ville veere
lige s& tébeligt som det her

Kl. 14.45

Det, der er tllve]ebragt idag, er, at der er lige
ret til uddannelse og lige adgang til jobbene.
Dansk Folkeparti bakker varmt op omkring lige-
stilling pa ethvert teenkeligt omrdde. Nar mulig-
hederne er tilvejebragt, ma det veere de bedst
kvalificerede, der kvalificerer sig til topjobbene,
og det ma for min skyld hjertens gerne vaere
kvinder, hvis de er bedre kvalificeret end de
meend, der soger jobbet.

Af denne lille opsang til SF fremgar det sik- -
kert ganske tydeligt, at vi selvfalgelig ikke kan
stotte det her beslutningsforslag. Det vil veere en
helt utidig indblanding i arbejdsgiverens ret til
at anseette kvalificerede medarbejdere.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Tak til ordfereren. Der er ikke nogen sporgsmal.
Fru Helle Sjelle som ordferer.

Helle Sjelle (KF):

Nér det drejer sig om kvinder pa topposter, er
der vist ikke nogen tvivl om, at det kan'blive
bedre. Vi kan alle blive enige om — det er ikke s&
sveert — at det er nedvendigt at fa flere kvinder
ind pa topposter i.dansk erhvervsliv bade pa le-
delsesgangene, i bestyrelser og inden for f.eks.
forskning. Det store spergsmal er derfor snarere:
Hvordan far visd de kvmder ind pa topposter-
ne?-.

SF foreslar jo, at det dels sker via lovgivning,
at'man forpligtes til at have 25 pct. kvinder i le-
delsen inden udgangen af 2012, dels ved, at der
etableres en pulje, hvorfra foreninger og organi-
sationer kan sege penge til at arbejde med kvin-
der og ledelse. -

Her mé man sa sige, at her skilles vore vande,
for vi er generelt af den overbevisning, at pro-
blemer med hensyn til ligestilling i f.eks. besty-
relser grundleeggende ikke ber lases ved lovgiv-
ning, hvad enten det s4 er ledelser eller bestyrel-
ser, det handler om. For os handler antallet af
kvinder pé topposter grundleeggende om en
holdningseendring, hvis man vil fremme og sik-

re ligestilling i det lange leb. Derfor ser vi ogsé
positivt pé den styregruppe, som vi har hert at
ministeren er i gang med at nedseette, og som
skal formulere, preecis hvordan virksomhederne
kan forpligte sig selv til at arbejde med mal og
malseetninger.

Der skal nemlig ikke veere nogen tvivl om, at
vi gerne ser, at der sker en szendring i sammen-
seetningen af bestyrelser og lignende, vi mener.
bare ikke, at det ene og alene handler om at fast-
seette mal fra politisk side; det handler om, at
virksomhederne ogsd tages med pé rdd i den her
sammenheeng og selv er med til at opstille méale-
ne.

Vi mener, at viihejere grad ber gere en ind-
sats for at opfordre og stette virksomheder til at
rekruttere kvindelige bestyrelsesmedlemmer og
gore dem opmaeerksom pé de resultater, kvinder
pa topposter giver. Det sidstneevnte har ministe-
ren jo ogsa tidligere veeret inde pa faktisk giver
resultater pd bundlinjen, og vi mener derfor hel-
ler ikke, at der umiddelbart er behov for flere
puljer, der skal veere med til at sikre, at kvinder
nér toppen. Vi mener ikke, at det grundleeggen-
de er penge, det handler om, men holdningszen-
dringer.

Derfor m& vi Konservative trods SF’s gode in-
tentioner afvise forslaget. Ligestilling handler
efter vores opfattelse om holdnings- og adfeerds-
eendringer, ikke om en rigid regulering og kvo-
ter. :

Anden naestformand (Poul Nedgaard):
Tak til ordfereren. Neeste ordferer er fru Lone
Dybkjeer.

Lone Dybkjeer (RV):

Indimellem skal man jo ikke here sa meget, for
grerne falder af. Men jeg vil godt sige, at Det Ra-
dikale Venstre ligesom sd mange andre gerne vil
arbejde for, at der kommer flere kvinder pa top-
poster. P4 linje med, hvad andre ogsa har sagt,
er spergsmalet, hvordan vi ger det.

Det forslag, SF har fremsat, er jo i hvert fald
for den farste dels vedkommende, sa vidt jeg
kan se, inspireret af den norske model. Det vil
jeg i hvert fald lade mig inspirere af. I Norge har
man indfert en kvotelov, og det er faktisk sket
under en borgerlig regering, og det, der sa er
sket, er, at Norsk Industri selvfelgelig vil vaere
lovlydig over for den lov, der er gennemfort i
Norge. S& har Norsk Industri, som er en parallel
til Dansk Industri, besluttet sig for at preve at
indga kontrakter med virksomhederne om,



