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Onsdag den 23. maj 2007 (F-40)

Hvordan sikrer vi, at den eeldre, som har brug
for omsorg, ogsa far den pa en veerdig méde?
Hvordan sikrer vi, at de medarbejdere, der lofter
opgaverne, far en ansteendig arbejdsplads med
et ansteendigt arbejdsmilje?

Pa trods af regeringens mange tiltag, der er
sat i gang og planlagt sat i gang, er der i dag
betydelige frustrationer i aeldreplejen. Mange
medarbejdere giver udtryk for — og undersegel-
ser bekreefter det — at der er mistrivsel pa ar-
bejdspladserne. Der er en mistillid til personalet,
foler de selv. Det viser sig ogsa med kontrol og
skriftlige dokumentationskrav af arbejdsindsat-
sens validitet, som om arbejdsindsatsen i sig
selv ikke var nok, og det tager ogsa tid fra de
egentlige plejeopgaver. 5 minutter her og 5 mi-
nutter der leber op.

K1 16.10

Mangel pd arbejdskraft er det helt store og
uhyggelige fremtidsscenario. Det kommer lige -
om lidt —nej, det er allerede begyndt, fremtiden
er over os. Der er mangel pé heender i eldreple-
jen, og det bliver veerre, meget veerre, fordi ung-
domsérgangene der kommer herefter, er sd sma,
som de er, og sa har seldreomradet en lav presh—
ge som arbejdsomrade

For at rette op pé arbejdskraftmangelen ma vi
komme med en masse guleradder, og det er og-
sé& derfor, at det forslag til vedtagelse, vi har
fremsat i dag, giver en buket guleradder, sa det
kan veere nemmere at uddanne sig til voksen- -
leerling, og det skal veere nemmere for medarbej-
derne at komme pa videreuddannelse og efter-
uddannelse.

Sa skal der vises medarbejderne mere tillid.
Tillid til, at den medarbejder, der er ansat til at
udfere en opgave, som han/hun er uddannet til
at udfere, ogséd kan gere det. Tillid mellem men-
nesker er befordrende for veerdighed og god
stemning. Mennesker sgger hen, hvor der vises
tillid og spredes glaede, hvis den ellers kan fa
plads for politikere, der sddan misforstaet tager
sig af problemer pa gulvet, lovgiver til mindste
detalje og stiller krav om alt for megen skriftlig
dokumentation for, at arbejdet er udfert. Man
kan jo se, om en opgave er udfert. -

Der skal veere en synlig leder pa stedet. En
synlig, kompetent leder opfanger uhensigts-
meessigheder og retter dem pa stedet. Lederen
er garanten pa stedet for, at opgaven bliver lost.-
Og lederen er selve dokumentationen for, at den
loses godit.

Vores feelles forslag er et godt; praktlsk bud
pa tiltag, der vil skabe sendringer, s& den vigtig-

ste ressource, vi har, nemlig medarbejderne, kan
fé plads, tid og tillid til at lese deres arbe]dsop-
gaver. En god pleje er en tllhdssag

Anden naestformand (Poul Nadgaard):
Tak til ordfereren. Den neeste ordferer er fru
Line Barfod. ‘ :

Line Barfod (EL):

Der er et stort behov for, at vi far diskuteret,
hvilken eeldrepleje vi gnsker. Det er fuldsteendig
korrekt, som mange har veeret inde pd i lobet af
debatten, at de offentligt ansatte gor et keempe-
arbejde. De, der arbejder i aeldresektoren, gor et
stort arbejde for at gore det s& godt som overho-
vedet muligt. Folk har valgt det, fordi de virke-
lig ensker at gere en indsats og ensker at tage
sig af andre mennesker.

Men netop derfor er der mange af dem, der
bliver slidt ned, fordi de ikke kan f& de arbejds-
vilkér, der gor, at de er i stand til at leve op til -
den faglige stolthed, de har. De har ikke tid til -
ogsd at kunne holde i hand, de har ikke tid til
at kunne snakke om barnebarnet, der lige har
sendt en beretning fra det fjerne sted i verden,
hvor barnebarnet er ude at rejse, eller de har
ikke tid til at hjeelpe med at forklare det meerke-
lige brev, der er kommet fra kommunen, og som
er fuldsteendig uforstéeligt. Eller hvad det nu el-
lers kan veere, man har behov for.

Det er ogsa sveert, hvis man er i hjemmet for
at gore rent, men sa ikke har tid til at gere or- -
dentligt rent. I det hele taget er det nedslidende
ikke at kunne fa lov at gere sit arbejde ordent-
ligt.

Det er jo ikke, fordi viiDanmark ikke har rad
til at have en ordentlig seldrepleje, ikke har rad
til at sikre, at der er tid til alle. Vi har rigelig rad.
Det er jo det, som masser af mennesker ogsé gik
ud og sagde i efteraret, hvor sd mange menne-
sker var pa gaden for at f4 en bedre offentlig vel-
feerd. Det er ikke til at forstd, at man pa den ene
side derhjemme har rad til meget mere med
computer og fladskeerm og alt muligt andet og
samtidig oplever, at der overhovedet ikke ef no-
gen udvikling i den velfeerd, som vi har.

Men det er jo, fordi regeringen og Dansk Fol-
keparti har lagt et utrolig stramt udgiftsloft over
kommunernes gkonomi, s man overhovedet
ikke kan fa lov til at felge med den velstands-
stigning, der er. Men regeringen har jo fundet ud
af, at det argument med, at vi ikke skulle have
rad til velfeerd, ikke rigtig holder, og derfor har
man i stedet taget argumentet om, at der ikke er



