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Når jeg spørger ind til, hvad vi skal gøre for 
at afhjælpe den mangel på arbejdskraft, der er 
-  jeg spørger netop ikke ind til pengene, jeg 
spørger ind til det helt store problem, som jeg 
ser det, nemlig manglen på arbejdskraft -  må jeg 
høre ordføreren sige, at det er kvalitetsreformen, 
der er svaret. Kunne vi ikke godt få lidt mere at 
vide om, hvad det er for et indhold, der er i den 
kvalitetsreform, så vi kan høre, hvad det handler 
om? 

KL 16.05 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (KF): 
Nu kan man jo heller ikke tillade sig sådan at 
sende kvalitetsreformen til hjørnespark. Det er 
rent faktisk sådan, at vi i regeringen og i rege- 
ringspartierne tager det her meget alvorligt, og 
det er jo derfor, der er sat god tid af til, at vi vir- 
kelig til bunds kan få drøftet, hvordan vi gør 
den offentlige service endnu bedre. Det er ikke 
bare et spørgsmål om at spørge, om det skal væ- 
re 1 eller 2 mia. kr. ekstra, men Dm, at vi simpelt 
hen tager fat og kulegraver hele området og 
spørger, hvordan vi kan løfte den her opgave i 
fremtidens velfærdssamfund. For hvis man er så 
blåøjet at tro, at vi løser fremtidens opgaver ved 
bare at sætte flere milliarder af, fejler man, for i 
fremtiden er det stort set ligegyldigt, hvor man- 
ge milliarder der bliver sat af, hvis ikke vi sørger 
for at lave en offentlig sektor, en offentlig ser- 
vice, der kan hænge sammen. 

Men det er klart, at det med hensyn til 
rekruttering af personale her også handler om et 
image i hele sektoren, og det er det, vi prøver på 
at gøre noget ved. Det handler om, at personalet 
har en god uddannelse, gode muligheder for ef- 
teruddannelse, og det er jo også det, vi er i fuld 
gang med at gøre noget ved. 

Men kvalitetsreformen skal jo have lov til at 
blive færdig, og det bliver den her i løbet af nog- 
le dage. Så vil vi hen over sommeren se, hvad 
den samlet kommer til at betyde. 

(Kort bemærkning). 
Bente Dahl (RV): 
Fremtiden er jo begyndt, vi har allerede arbejds- 
kraftmangel, og vi kan se i øjnene, at det pro- 
blem bliver større på grund af de små ungdoms- 
årgange, der kommer herefter. Vi tager det alle 
sammen meget alvorligt. Det er ikke kun Det 
Konservative Folkeparti, der gør det, det gør vi 
alle sammen. 

Derfor vil jeg gerne høre lidt mere. Hr. Tom 
Behnke nævnte nogle eksempler, men jeg synes 
ikke, at ordføreren kom ind på i praksis, hvor- 
dan de tiltag skulle være. Hr. Tom Behnke 
nævnte uddannelse og et par ting mere, men be- 
tyder det ikke noget, at man skal dokumentere 
og bruge 5 minutter her og 5 minutter der? Hvor 
er tiden til omsorg henne i ordførerens overve- 
jelser? 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (KF): 
Med hensyn til at der er og i høj grad bliver 
mangel på arbejdskraft, tror jeg, at det er helt af- 
gørende, at den her sektor får lov til at udvikle 
sig i en positiv retning. Jeg tror, det er helt afgø- 
rende, at vi sikrer, at den grunduddannelse, der 
er, er god og stabil, at det er gode medarbejdere, 
vi får ud med nogle gode kompetencer, nogle 
medarbejdere, der ved, at de kan løfte opgaven. 

Jeg tror samtidig, det er vigtigt, at vi så også 
sikrer, at lederne i den her sektor giver lov til, at 
medarbejderne også rent faktisk bruger deres 
kvalifikationer, at de får lov til at udføre deres 
arbejde, at de får friere rammer at gøre det inden 
for, og at minuttyranniet bliver minimeret. 

Men jeg er også nødt: til at erkende, at vi jo et 
eller andet sted er nødt til at vide, om hr. Hansen 
har fået den service, han har fået ret til at få, eller 
han ikke har fået den, så en eller anden grad af 
dokumentation skal der være. Men det er præcis 
det, vi kigger på med kvalitetsreformen, om vi 
ikke på en eller anden måde sammen kan blive 
bedre til at minimere den unødige kontrol og 
kun have den absolut nødvendige dokumenta- 
tion. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Jeg siger tak til ordføreren og beder den næste 
ordfører, fru Bente Dahl, komme på talerstolen. 

Bente Dahl (RV): 
Der er ingen tvivl om, at gruppen af ældre bor- 
gere er en lige så forskellig sammensat gruppe 
som øvrige borgere i dette land. Fordi vi bliver 
65, bliver vores tilgang til tilværelsen ikke væ- 
sentlig anderledes. Hen ad vejen støder der syg- 
dom og dårligdom til for nogle, og andre lever, 
som de altid har gjort. Der er nogle, der får brug 
for støtte og omsorg for at kunne klare dagen og 
vejen, og den støtte og omsorg skal naturligvis 
være tilgængelig på en måde, som den enkelte 
ønsker det, og på det niveau, der er behov for. 


