
Onsdag den 23. maj 2007 (F 40) 7283 

Men tilbage står et par spørgsmål, som jeg 
savner lidt svar på, for i forlængelse af den gode 
argumentation, som fru Pia Kristensen kommer 
med, forstår jeg ikke, hvorfor Dansk Folkeparti 
stemte imod det forslag, SF fremsatte for kort tid 
siden, om at sikre medarbejdere i ældreplejen ret 
til fuld tid, hvis man ønskede det. 

FOA har faktisk lavet en undersøgelse, som 
viser, at hvis man giver de medarbejdere, der i 
dag er tvunget på deltid, ret til fuld tid, så vil det 
blive flere tusind flere fuldtidsansatte, som vil 
kunne komme ud i ældreplejen, men Dansk Fol- 
keparti stemte imod. 

Dansk Folkeparti stemte i øvrigt også imod et 
andet forslag, SF stillede for et halvt års tid si- 
den, om, at staten i forbindelse med kommune- 
forhandlingerne tilbød kommunerne en større 
pulje penge, som kunne være med til at løfte 
lønforholdene for de ansatte i plejesektoren. 

Men begge dele stemte Dansk Folkeparti 홢 
imod. Hvorfor? 

(Kort bemærkning). 
Pia Kristensen (DF): 
Jamen det ville være så fint, hvis man kan an- 
sætte flere på fuldtid, og jeg har også konstate- 
ret, at det er et problem, at mange er på deltid, 
og at de faktisk ikke tjener tilstrækkeligt til at 
kunne leve for den løn. Så bliver de ansat i pri- 
vate firmaer ved siden af. Det synes jeg selvføl- 
gelig også er uhørt. 

Og med hensyn til flere penge i systemet: Ja- 
men det er da også noget, vi må se på, for det er 
også en udfordring. Men jeg må så sige, at det jo 
sådan set ikke er, hvad kan man sige, et emne, 
som ligger under socialministeren. Det synes jeg 
at man skal bringe op i et andet forum. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Det gjorde vi sådan set også. Men når fru Pia 
Kristensen som ordfører for Dansk Folkeparti 
advokerer for bedre lønforhold for ansatte i æld- 
replejen, advokerer for, at flere på deltid kan 
komme op på fuld tid, så er det vel naturligt 
nok, at man spørger. Altså, fru Pia Kristensen er 
jo en del af Dansk Folkeparti og har jo deltaget i 
gruppemøder og har vel også en argumentation 
for, hvorfor man så stemmer imod forslag, som 
imødekommer den politik, som Dansk Folke- 
parti gerne vil fremme. 

(Kort bemærkning). 
Pia Kristensen (DF): 
Med hensyn til om det skal være fuldtids- eller 
deltidsansatte, vil jeg nok sige, som den tidligere 
ordfører har været oppe og sige, at det altså er 
noget, der ligger under arbejdsmarkedets parter. 
Det må være der, man forhandler sådan noget 
på p l a d s .  

Kl. 15.50 
Altså, vi kan jo ikke stå herinde og trække én 

personalegruppe frem og sige, at nu ønsker vi 
altså at give dem mere i løn. Jeg synes, man skal 
se det i en meget større sammenhæng, for det er 
jo ikke kun ansatte inden for social- og sund- 
hedssektoren, der måske er dårligt lønnede; det 
er de også mange andre steder. 

Jeg synes da også, det er ulyksaligt, at jeg skal 
høre en social- og sundhedsassistent eller -hjæl- 
per på et plejehjem sige til mig: Jeg orker snart 
ikke at være her mere, fordi der er blevet for 
travlt, jeg kan faktisk gå hen på plasticfabrikken 
lige ved siden af og tjene 4.000 kr. mere om må- 
neden. Og der vil jeg sige, at der er en klog 
mand, der engang har sagt, at de mennesker, der 
kommer meget tæt på andres sved og urin, også 
er dem, der er allerdårligst lønnet, selv om det : 
faktisk burde være dem, der var allerbedst løn- 
net. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Tak til ordføreren. Vi går videre i ordførerræk- 
ken. Jeg giver ordet til hr. Tom Behnke. 

Tom Behnke (KF): 
En forespørgselsdebat om mærkbare forbedrin- 
ger i hverdagens arbejde i ældreplejen er, som 
også ministeren sagde det, jo i virkeligheden et 
ret bredt spørgsmål. 

Hvis man kigger endnu bredere på det og så 
ser på, hvordan tilfredsheden med den offentli- 
ge service er, viser målinger, at de, der er i kon- 
takt med den offentlige service, er tilfredse eller 
meget tilfredse, og det er altså over 80-90 pet., 
der er meget tilfredse med den service, de mod- 
tager. Hvis man spørger bredere ude i befolknin- 
gen og spørger alle, hvordan man tror servicen i 
den offentlige service er, er tilfredsheden væ- 
sentlig lavere. 


