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Onsdag den 23. maj 2007 (F 40)

(Kort bemeerkning).
Hans Andersen (V):
Hvis den centralistiske statsstyring bestari at
sikre frit valg til de aeldre, det at veelge mellem
privat eller kommunal hjemmehjeelp, sd vil jeg
gerne holde fast i, at det betyder frit valg. Det
betyder ikke, at kommunerne igen skal til at
vaelge for de eeldre.
K1, 15.15

Hvis den centralistiske statsstyring ifelge hr.
Ole Sohn betyder, at man skal tilbage til en tid,
hvor de zldre ikke fik erstatningshjemmehjeelp,
sa er jeg heller ikke enig. Det er da en retssikker-
hed, vinu har givet de eldre, der sikrer, at de far
den hjemmehjeelp, de er berettiget til. I forhold
til nedslidning, i forhold til uddannelsespladser
sd er det jo afgerende, og det er derfor, vi har ta-
get fat med kvalitetsreformen, vi har taget fat
med Forebyggelsesfonden, for at vi skal gere det
endnu mere attraktivt og sikre, at der heller ikke
sker den nedslidning, vi har set rundtomkring.

(Kort bemaerkning).
Ole Sohn (SF):
Man ma sige, at de to sidste besvarelser omkring
uddannelsespladserne og nedslidningen, jo er
en ren erkendelse af, at den her regering ikke
har gjort noget i 6 4r, men har ladet sta til, og
forst pa det tidspunkt, hvor den folkelige be-
vidsthed om og irritation over og modstand
mod regeringens politik over for den offentlige
sektor er blevet sd massiv, eendrer man signaler,
* Med hensyn til besvarelsen af spergsmalet
om den centralistiske statsstyring mangler vi jo
lige at fa svaret pa: Nar man nu pélegger kom-
munerne den ene foranstaltning efter den anden
af administrativ karakter, som naturligvis fragar
medarbejdernes samveer med den aeldre, kan hr.
Hans Andersen sé ikke se, at nar der ikke folger
midler med, s& betyder det, at den enkelte med-
arbejder far mindre tid hos den enkelte borger?

(Kort bemeerkning).

Hans Andersen (V):

Nu er preemissen, som hr. Ole Sohn stiller op, jo
forkert. Der er jo fulgt flere midler med til at sik-
re det frie valg, til at sikre erstatningshjemme-
hjeelp, til at give et helt generelt loft pd seldreom-
radet. Det er det ene.

Det andet er, at nér vi er blevet opmeerksom-
me pd, at der er nedslidning p& omrédet, si er
det jo maske, fordi det netop er kommet frem
qua den dokumentation, der nu er ved at indfin-
de sig pa det her omrade. For fer 2001 var pro-

blemet jo, at der vidste man ikke noget om,
hvordan det foregik pé seldreomradet. Der var
ingen tal pad noget som helst. 54 kan man jo godt
sige, som hr. Ole Sohn siger, at 58 er det hele ble-
vet veerre.

Nej, nu tager vi fat pd baggrund af de oplys—
ninger, vi har. Jeg synes sadan set, det er fornuf-
tig politik, at vi agerer pd baggrund af informati-
on, vi har. Og sa kan jeg forsta, at hr. Ole Sohn er
irriteret over, at man ikke er med i velfeerdsafta-
len, og dermed heller ikke bakker op om Vel-
feerdsfonden.

Fjerde nastformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Vi gar videre i ordfererraek-
ken til fru Lise von Seelen. .

Lise von Seelen (S):

Foresporgslen her, om hvordan vi kan opna
meerkbare forbedringer for aeldre og medarbej-
dere i eeldreplejen, er en vigtig diskussion, og i
den diskussion er det klogt at lytte til, hvad par-
terne selv forteeller os om, hvordan deres virke-
lighed ser ud. De aeldre forteeller os jo, at det, der
for dem kan forekomme sveert i hverdagen, dels
er ensomhed, dels kedsomhed.

De veerdseetter meget hejt, at de kan opna et
tillidsfuldt forhold til de ansatte, som skal kom-
me og bistd dem med nogle af de allermest pri-
vate og neere ting for mennesker. Det er meget,
meget let at forstd, at det er vigtigt, at der opstar
et tillidsfuldt forhold parterne imellem, og det
tager altsd noget tid, og det vil sige, at der skal
veere tid til radlghed

Det er ogsa meget vigtigt at forsta, at hvis vi
skal have forebyggelsen til at fungere, sa skal vi
have medarbejdere ind, som har tid og kend-
skab til de zeldre, s& man kan iagttage de foran-
dringer og eventuelle tab af feerdigheder, som
opstar i hverdagen, s& man hurtigt kan f4 grebet
ind, hvis der er noget, der gar skeevt.

Regeringen har ideologisk et meget steerkt
enske om at flytte flest mulige opgaver ud af det
offentlige regi og over i det private. Den er me-
get optaget af frit valg-ordninger, og det er altsd
et meget fordyrende led, og det er udgifter, som
selvfolgelig tynger eldreomradet, og der gér tid
fra de eeldre over til den administration, som er
meget, meget tung i forbindelse med frit valg- -
ordningen.

Det er meget vigtigt at holde fast i at det, der
er til gavn for de eldre, faktisk ogsé er til gavn
for medarbejderne. Nér de eeldre efterlyser mere
tid med de ansatte og et mere fortroligt og til-



