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bejdere, ledere og borgere. Det handler netop 
om at skabe attraktive arbejdspladser med enga- 
gerede og ansvarlige medarbejdere og gode ar- 
bejdsvilkår, om en aktiv inddragelse af medar- 
bejdernes faglige viden, en løbende udvikling af 
medarbejdernes faglige og personlige kompe- 
tencer, og at få professionelle ledere, der kan løf- 
te et ledelsesansvar, samt at gøre en målrettet 
indsats for at rekruttere og fastholde dygtige 
medarbejdere. 

Medarbejdere i ældreplejen, der er glade for 
at gå på arbejde, har også større overskud til at 
give god service til de borgere, der har brug for 
hjælp, Og dygtige ledere kan være afgørende for 
at tiltrække og fastholde medarbejdere. 

Venstre ser frem til, at de 60 mio. kr. fra Fore- 
byggelsesfonden i 2007 kan bidrage til at styrke 
kvaliteten i plejen gennem forebyggelsesinitiati- 
ver som eksempelvis større brug af teknologiske 
hjælpemidler. Venstre ser frem til resultatet af de 
mange udviklingsprojekter, der foregår i ældre- 
plejen i øjeblikket, især om hvordan vi kan ska- 
be endnu mere helhed i hjemmeplejen og altså : 
sikre, at de ældre får besøg af så få forskellige 
mennesker hver dag som muligt, og samtidig 
sikre tilstrækkelig fleksibilitet i hjælpen. Venstre 
vil fortsat arbejde for mere kvalitet i ældreplejen, 
herunder mere valgfrihed og tryghed hos den 
enkelte bruger af ældreplejen. 

Kl. 15,00 
Jeg vil derfor på vegne af De Konservative, . 

Dansk Folkeparti og Venstre fremsætte følgen- 
de: 

Forslag til vedtagelse 

»Folketinget konstaterer, at der er gennemført 
mange initiativer for at sikre høj kvalitet i ældre- 
plejen for ældre og medarbejdere: 
-  Ældreområdet er blevet tilført 500 mio. kr. 

årligt siden 2002 samt yderligere 500 mio. kr. 
årligt siden 2006 til styrkelse af kvaliteten og 
gode og værdige forhold. 

-  Der er afsat 2 gange 100 mio. kr. til en ansøg- 
ningspulje til udvikling af bedre ældrepleje. 

-  Der er indført frit leverandørvalg, fleksibel 
hjemmehjælp og erstatningshjælp, frit bolig- 
valg og adgang for friplejeboliger. 

-  Der er med Forebyggelsesfonden afsat 60 
mio. kr. i 2007 til projekter, der kan nedbringe 
nedslidning af personalet på ældreområdet. 

-  Der er igangsat vigtige projekter som »Konti- 
nuitet og helhed i hjemmeplejen« og »Kvali- 
tet i ældreplejen«. 

-  Der er igangsat flere uddannelsesinitiativer. 
Folketinget konstaterer endvidere, at der med 

kvalitetsreformen og trepartsforhandlingerne 
arbejdes målrettet med initiativer, der kan sikre 
mærkbare forbedringer for de ældre og medar- 
bejderne.« 
(Forslag til vedtagelse nr. V 75). 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Jeg beder ordføreren om at blive på talerstolen. 

Der ér nu fremsat følgende forslag til vedta- 
gelse: (Se foran). Også dette forslag indgår heref- 
ter i forhandlingen. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Jeg vil gerne høre ikke om alle mulige mærkeli- 
ge puljer og kortsigtede projekter, fonde osv., 
men om Venstre mener, at der er behov for, at vi 
permanent ansætter flere i ældreplejen for at sik- 
re, at man kan sætte tempoet ned for at stoppe 
den store nedslidning, der er, og for, at de, som 
de ældre møder, er mennesker, der har tid til 
dem, altså at det, der er afgørende, er at få sat 
tempoet ned, så der er tid til at udføre arbejdet 
ordentligt, så der er nogen, der har lyst til at ar- 
bejde med det, og så de ældre får en ordentlig 
omsorg. 

(Kort bemærkning). 
Hans Andersen (V): 
Det handler da altid om at få tilrettelagt ældre- 
plejen, den service, man leverer, således, at de 
borgere, der bruger den, oplever, at det er en 
god service, og at de personalegrupper, der leve- 
rer den, også oplever, at de er glade for at gå på 
arbejde, at de faktisk godt kan lide det, og at de 
får en kvalitet ud af det at udføre jobbet. Det er 
da altid en opgave for de nu 98 kommuner, at de 
leverer den vare, at de sørger for gennem bedre 
ledelse og opkvalificering af medarbejderne at 
få det maksimale ud af de mange penge, vi bru- 
ger i ældreplejen. Og i takt med at vi skal udvik- 
le kvaliteten af hele ældreområdet, skal der jo 
også tilføres flere penge, men det handler jo 
først og fremmest om, at vi bruger de 29 mia. kr., 
vi bruger på ældreområdet, bedst muligt. 


