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Så det er ikke helt korrekt, som spørgeren er 
inde på, at pengene er kommet ud til de ældre. 
Det er faktisk der, det har vist sig ikke at være 
tilfældet. 

Kl. 14.45 
Når jeg bruger ordet tilstrækkeligt, er det jo 

lidt svært at sige, om der akut er behov for 5.000 
flere inden for sundhedssektoren, eller om det er 
6.000, men det, man ved, er, at der er mangel på 
arbejdskraft inden for ældreplejen, og at ned- 
slidningen af personalet er uhyggelig stor. 

Det burde man gøre noget ved, for vi kan jo 
ikke acceptere, at det mest afgørende og nød- 
vendige job i samfundet er det lavest lønnede, 
det hårdest belastende, uden at vi tager initiati- 
ver for at afhjælpe det. 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (KF): 
Jeg er også noget interesseret i at høre, hvor øko- 
nomien er henne i det her. Altså, hvor meget er 
det, vi taler om? Hvad står der på bundlinjen på 
hr. Ole Sohns papir? Hvor mange millioner eller 
milliarder er det, vi taler om? Hvad er det for 
lønninger, man vil op i? Og hvad er det, der gør, 
at venstrefløjen pludselig mener, at det, som vi 
ellers overlader til arbejdsmarkedets parter at 
forhandle, nemlig løn- og ansættelsesvilkår, 
pludselig er noget, vi skal forhandle under en 
forespørgselsdebat om ældres vilkår i fremtiden. 

Hvor er pengene henne i det her, og hvad er 
det, der berettiger, at vi trækker lønforhandlin- 
gerne ind i Folketingssalen og ikke overlader 
dem til arbejdsmarkedets parter? Og vil det så i 
øvrigt ikke også gælde på resten af arbejdsmar- 
kedet, hvis SF mener, at det er noget, vi skal ord- 
ne herinde i Folketinget, og ikke noget, vi over- 
lader til arbejdsmarkedets parter? Jeg skal bare 
lige høre om det for en god ordens skyld. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Nu fremgår det ikke nogen steder, hverken af 
forslaget til vedtagelse eller det, jeg har sagt, at 
Folketinget skal fastsætte løn- og ansættelsesfor- 
hold for nogen som helst faggrupper i det her 
samfund. Men der er jo en vis sammenhæng i, at 
staten er opdraggiver med hensyn til den kom- 
munale økonomi, og at kommunerne har ansva- 
ret via Kommunernes Landsforening for at for- 
handle løn- og ansættelsesforhold med persona- 
let. Det vil sige, at vi har et økonomisk ansvar 
for at sikre kommunerne et råderum, som gør, at 
de kan indgå i nogle forhandlinger, der også in- 

debærer et lønløft til de lavest lønnede i den of- 
fentlige sektor. 

Så på den måde betyder det altså noget, hvil- 
ken økonomi kommunerne får, og den her rege- 
ring har jo, støttet af Dansk Folkeparti, valgt at 
sige, at kommunerne skal have den mest skrabe- 
de økonomi i nyere dansk historie -  den mest 
skrabede økonomi i nyere dansk historie. 

Det er jo et politisk valg, man har truffet, men 
så kan man selvfølgelig ikke sikre ordentlige 
løn- og ansættelsesforhold for medarbejderne. 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (KF): 
Nu har kommunerne aldrig nogen sinde haft så 
mange penge at gøre godt med, som de har i de 
her år, og det er et faktum. Men lad nu den debat 
ligge, for det er jo en finanspolitisk debat, og den 
behøver vi ikke at drage ind i en socialpolitisk 
debat. 

Når vi taler om at tiltrække personale, er det 
da rigtigt, at en ting jo kunne være lønforholde- 
ne. Men der er jo mange andre forhold, der gør 
sig gældende, når vi skal tiltrække personale. 
Det handler om image, det handler om uddan- 
nelse, efteruddannelse osv. Det handler om ar- 
bejdsmiljø. 

Der vil jeg godt lige anholde noget af det, som 
hr. Ole Sohn sagde, nemlig at vi jo med hensyn 
til arbejdsmiljøet ser en nedslidning. Er det ikke 
rigtigt, at der rent faktisk er blevet afsat 60 mio. 
kr. til at forbedre forholdene og netop forebygge 
nedslidning lige præcis for den her gruppe? Og 
er det så ikke urimeligt at kritisere på det punkt, 
når det rent faktisk er et punkt, man har gjort 
noget ved og er i fuld gang med yderligere at 
gøre noget ved? 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Hvis man nu levede i en isoleret verden og ikke 
satte ting i en sammenhæng, så er 60 mio. kr. 
også en slags penge, men selvfølgelig ikke ret 
meget, når man taler om ældreomsorgen, som er 
så stort et område. Men hvis vi nu sætter det ind 
i sammenhængen og konstaterer, at den her re- 
gering faktisk, siden den kom til, har skåret støt 
og roligt, i starten ikke bare støt og roligt, men 
meget massivt på den forebyggende indsats på 
hele arbejdsmiljøområdet, på Arbejdstilsynets 
arbejde, så er de 60 mio. kr. et lille plaster på 
såret. Det er korrekt, at det er et lille plaster 
på såret. 


