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nelsestilbuddene fokuserer bade pa organise-
ring og tilretteleeggelse af plejen og i hej grad pa
en opkvalificering af plejepersonalets faglige
kompetencer. Feks. er der oprettet en diplomud-
dannelse i demens og en uddannelse i socialpae-
dagogisk metode til medarbejdere. At uddan-
nelse virker, ses bl.a. ved, at uddannelse i social-
peedagogisk metode har medvirket til at ned-
bringe tilfaeldene, hvor man har taget magtan-
vendelse i brug.

Endvidere har vi for at imedekomme behovet
for opkvalificering af ledereiiveerksat en tveerga-
ende lederuddannelse pé institutionsniveau.
Uddannelsen bliver udbudt her til efteraret, og
der vil veere nedsat deltagerbetaling, sa der for-
hébentlig er mange ledere bade fra offentlige og
private omrader, der vil deltage. Med uddannel+

-sen far kursisterne en anvendelsesorienteret vi-
den om de relationer, der karakteriserer samspil-
let mellem brugere; medarbejdere og andre inte-
ressenter inden for det sociale omrade. '
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Endehg vil jeg neevne, at regeringen med kva-
litetsreformen og trepartsforhandlingerne seetter
fokus pa at styrke kvaliteten af den pleje, de eel-
dre modtager, ogsd gennem uddannelse af med-
arbejdere og ledere. Vi har samlet de centrale
parter med henblik p4 at fastleegge en samlet -
langsigtet plan pa omradet, som altsa vil veere
en understottelse af den proces, vi allerede har
satigang.

Men som naevnt handler det ogsa om at passe
pa de medarbejdere, der allerede er inden for
omradet. Med Forebyggelsesfonden har vi fra
regeringens side sat fokus pa at sikre, at der bli-
ver taget hensyn til det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljg, og at der bliver forebygget i forhold
til nedslidning. I ar er der afsat 60 mio. kr. til
projekter inden for hjemmepleje og degninstitu-
tioner for voksne, som er en seerlig udsat bran-
che, f.eks. kan et plejehjem sege fonden om pen-
ge til projekter med det formal at nedbringe -
nedslidningen af personalet. -

Forebyggelsesfonden skal ogsa se pa teknolo-
giske hjeelpemidler. Ved at bruge teknologiens
muligheder kan vi medvirke til at undgd unedig
nedslidning af medarbejdere. Det méner jeg og-
sa er en fordel for alle: Herudover har regérin-
gen igangsat en reekke udviklingsprojekter.igen
til gavn bade for medarbejdere og de eeldre.

Jeg gar ud fra, at hr. Ole Sohn allerede nu er
ved at blive helt forpustet over de mange klare
svar med oplysninger om de initiativer, der er
sati veerk.

Det, jeg ogsa vil neevne, er, at projektet »Kon-
tinuitet og helhed i hjemmeplejen« er skudt i
gang. Kendte ansigter i hjemmet skaber tryghed
hos den eeldre og skaber mere sammenheeng i
plejen, og med dette projekt far vi netop gennem
kontinuiteten nu konkrete redskaber til forbed-
ring af dagligdagen for mange aeldre. Det er no-
get af det, som de eeldre selv leegger allermest
veegt pd, ndr man sperger, hvad der er kvalitet
for den enkelte.

Projektet har til formél at give leverandgrerne
en reekke veerktejer, de kan benytte for at sikre.
en bedre tilretteleeggelse af leveringen af ydel- -
serne. Der arbejdes bl.a. med fastholdelse af
medarbejderne, mindre sygefravaer og tiltraek-
ning af kvalificerede medarbejdere.

" 54 har vi ogsé igangsat projektet »Kvalitet i -
aeldreplejen«, som seetter kvalitet i zeldreplejen -
pa dagsordenen, béde nér det drejer sig om at
udvikle flere metoder, og i diskussionen med de
eeldre om, hvad der er kvalitet for dem. Samdti-
dig seettes der ind med mere forsknmg pa omra-
det. :

Der er altsa tale om en raekke initiativer og en
reekke forbedringer, og jeg vil slutte af med at si-
ge, at jeg synes, at vi faktisk har et rigtig godt
udgangspunkt. Det mediebillede, vi nogle gan-
ge ser om forholdene pa eldreomradet, holder
jo.ikke, ndr man sddan kommer lidt bredere om-
kring. Der er rigtig mange gode historier pa eel-
dreomradet.

Vi har faktisk netop faet syn for sagen med
konkurrencen om Danmarks bedste plejehjem. -
Her den 13. maj karede vi i den konkurrence
Danmarks bedste plejehjem, hvor det var skent
at se, hvordan det simpelt hen stremmede ind
med nomineringer ikke alene fra beboere og pé-
rerende, men ogsa fra medarbejdere, gadende p4,
at lige netop det sted, hvor de arbejder, eller-det
sted, hvor debor, skuille vaere det bedste pleje-
hjem. Der kom faktisk over 700 nomineringer i
konkurrencen, og det synes jeg er rigtig flot.

Lad mig slutte af med at sige, at for mig at se
har regeringen allerede lagt de spor ud, som skal
sikre meerkbare forbedringer for de eldre og
medarbejderne, og der er allerede sket en reekke
markante forbedringer, og vi agter fra regerin--
gens side at fortseette 1 det spor, fordi det er det,
der allerbedst sikrer et godt og et vaerdlgt liv for
de zeldre.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ministeren.



