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Onsdag den 23. maj 2007 (F 40) 7265 

Hermed sluttede forhâhdlingeh. 
Kl. 14.20 

Formanden: 
Afstemning om de fremsatte forslag til vedtagel- 
se vil som nævnt finde sted i morgen. 

Deri næste sag på dagsordenen var: 
2) Forespørgsel nr. F 40: 
Forespørgsel til socialministeren: 
»Hvordan kan de ældre og medarbejderne 
opnå mærkbare forbedringer i hverdagens ar- 
bejde i ældreplejen?« 
Af Ole Sohn (SF), Anne Baastrup (SF), Pernille 
Frahm (SF) og Villy Søvndal (SF). 
(Forespørgslen anmeldt 12/4 2007. Fremme af 
forespørgslen vedtaget 17/4 2007). 

Formanden: 
Jeg gør opmærksom på, at afstemning om even- 
tuelle forslag til vedtagelse udsættes til i morgen 
torsdag den 24. maj 2007. 

Begrundelse 

Ole Sohn (SF): 
Vi har til regeringen stillet forespørgslen 
»Hvordan kan de ældre og medarbejderne opnå 
mærkbare forbedringer i hverdagens arbejde i 
ældreplejen?« ud fra den bekymrende virkelig- 
hed, der eksisterer i iEldteoihsorgen; 

Vi ser, at medarbejderne får stadig mindre tid 
hos den enkelte ældre, og vi oplever besværlig- 
heder med at tiltrække tilstrækkelig med kvalifi- 
ceret arbejdskraft. Samtidig kan vi konstatere, at 
de løn- og ansættelsesvilkår, der er for medat- 
bejderne i ældreomsòrgenl er utilstrækkelige til 
at fastholde medarbejderne og er utilstrækkelige 
til at tiltrække dem. Samtidig er vi i en situation, 
hvor arbejdet inden for ældreplejen er et meget 
hårdt og nedslidende arbejde, som gør, at mange 
bukker under, bliver langtidssyge, og det er ikke 
rimeligt 

Når vi så ser på, at der bliver flere ældre i de 
kommende år, og at det bliver sværere at rekrut- 
tere medarbejdere, finder vi, at det er rimeligt at 
regeringen hu, efter at den har haft regerings- 
magten i 6 år, kommer med nogle klare og hand- 

lingsrettede svar på, hvordan man vil løse den 
udfordring, man står over for. 

Besvarelse 

Socialministeren (Eva Kjer Bansen): 
Jeg synes, det er rigtig fint, at SF rejser denne 
forespørgselsdebat om, hvordan de ældre og 
medarbejderne kan opnå mærkbare forbedrin- 
ger i hverdagens arbejde i ældreplejen. 

Nu er det jo sådan set et meget bredt spørgs- 
mål, hr. Ole Sohn har stillet, men jeg vil til en- 
hver tid gerne drøfte, hvor dét er, vi kan skabe 
forbedringer, hvad det er, der skal til. Og jeg vil 
også meget gerne komme med nogle meget kla- 
re svar på de spørgsmål, dér bliver stillet, for 
faktisk er det jo et område, som, siden regerin- 
gen trådte til, har haft megen høj prioritet, og 
hvor der også er taget rigtig mange initiativer 
til forbedringer. 

Det er regeringens opfattelse, at en høj kvali- 
tet i den offentlige service bl.a. skabes i mødet 
mellem brugerne og dygtige og engagerede 
medarbejdere. Gode arbejdspladser for medar- 
bejderne Og god service til borgerne er to sider af 
samme sag. Regeringen ønsker at medvirke til at 
skabe den bedst mulige offentlige sektor. Rege- 
ringen har derfor iværksat en lang række initia- 
tiver, der skal medvirke til netop at skabe for- 
bedringer i hverdagens arbejde både for de æl- 
dre og for medarbejderne. 

Men jeg skal også her i indledningen under- 
strege, at tilrettelæggelsen af det daglige atbejde 
i ældreplejen først og fremmest foregår i kom- : 
munerne. Det er således kommunalbestyrelsen/ 
der skal træffe beslutning om serviceniveau og 
sørge for, at der er tilstrækkelige ressourcer og 
tilstrækkelig tid til at give ældre den hjælp, de 
hat behov for. Det er også et kommunalt ansvar 
at sikre, at personalet har rimelige arbejdsvilkår, 
så de kan give de ældre den pleje, de har krav 
på. 

Når dette er sagt, er det naturligvis Folketin- 
get/ som fastsætter de overordnede rammer for 
den kommunale ældrepleje. Jeg vil derfor næv- 
ne nogle af de centrale initiativer, som vi allere- 
de har gennemført- 

Regeringen har sørget for, at ældreområdet 
har fået et tiltrængt økonomisk løft med 500 
mio. kr. ekstra om året, siden vi tiltrådte. Fra 
2006 har vi afsat yderligere 500 mio. kt. årligt 
bl.a. til bedre og mere fleksibel hjemmehjælp og 
til en plejehjemsgaranti. Fra 2007 skal disse mid- 


