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fleksible arbejdsmarked, der er hurtigt til at om-
stille sig, sammenholdt med, at man har tryghe-
den, en rigtig god rollemodel for resten af Euro-
pa, og det er noget af det, Lissabonstrategien
kan veere med til at sikre at andre lande far syn
for.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Tak til ordfereren. Der er ikke flere sporgsmal.
Neeste ordferer bliver hr. Svend Auken.

Er der alligevel en bemeerkning? N&, men s
skal man lige markere. Jeg har ikke set nogen -
markeringer. Hr. Morten Messerschmidt.

(Kort bemaerkmng)

Morten Messerschmidt (UFG)

Tak. Jeg noterede mig, at ordfereren jo talte me-
get varmt om flexicuritymodellen. Og jeg kunne
godt teenke mig, om ordfereren ville gore sig
nogle overvejelser om, hvad den sag, der i gje-
blikket verserer ved EF-Domstolen, som gar un-
der navnet Vaxholmsagen, vil betyde for den
danske flexicuritymodel og for hele den over-
enskomstmodel, som vi har i Norden.

Det er jo sddan, at hele forudseetningen for
den flexicurity og fleksibilitet, der ger sig geel-
dende i de nordiske lande, jo netop e, at man af-
taler sig til de regler, der ligger til grund for ar-
bejdsmarkedets forhold, og ikke har lovgivning
om det. Ordfereren ved naturligvis, at Vaxholm-
sagen netop handler om, hvorvidt andre landes
serviceudevere i de nordiske lande skal overhol-
de de overenskomster. Derfor er det en decideret
bombe under hele overenskomstmodellen.

' KL 14.45

Der vil jeg gerne here, nar nu ordfgreren taler
s& varmt om flexicurity, om han ikke vil gere sig
nogle overvejelser netop om, hvad den her dom
kan komme til at betyde.

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Det tillader tiden ikke at lave et laengere skole-
ridti. Det, der er Venstres indstilling til det her,
er, at vi synes, at det, at arbejdsmarkedets parter
aftaler overenskomstforholdene, og det, at vi la-
ver en si minimal implementering som overho-
vedet muligt lovgivningsmeessigt og lader ar-
bejdsmarkedets parter integrere de ting, der
kommer fra EU, er den helt rigtige-model, og det
keemper vi med neeb og klger for alle steder,
hvor det overhovedet er muligt. S3 hvis det er
sadan, at der kommer en afgerelse pa et eller an-
det tidspunkt, som er i konflikt med det, vil vi

selvfglgelig fra Venstres side laegge op til, at vi -
fra dansk side ger sa meget som muligt for at
sikre, at den danske model kan fortseette.

(Kort bemeerkning).

Morten Messerschmidt (UFG):-

Jeg antager, at ordfereren er bekendt med, at
meget store dele af de overenskomster, som ind-
gds i en reekke sekiorer, jo rent faktisk er imple-
menteringer af direktiver og forordninger fra
EU’s side, og at man allerede derfor har en lov-
meessig regulering fra EU’s side af de danske
overenskomster, og at EU pa den méde sadan
set groft og vedvarende overtraeder det princip,
som jeg er fuldsteendig enig med ordfereren i,
nemlig at det skal veere arbejdsmarkedets parter,
der aftaler sig frem og tilbage.

Men jeg er glad for, at ordfereren er enig i, at
Vaxholmsagen er helt afgerende for forstielsen
af ﬂex1cur1tymodellen

Nu herte jeg ogsa, at ordfereren talte om det
her sikkerhedsnet, og det er klart, at forudseet-
ningen for, at man har et ordentligt sikkerheds-
net, jo er, at man har mulighed for at indkraeve
nogle penge, sddan at man kan skabe den gko-
nomiske sikkerhed. Der vil jeg gerne sperge ord-
foreren, om ikke han er enig i, at der i gjeblikket
er en meget uheldig udvikling i EU-systemet,
hvor man eeder sig teettere og teettere ind pé
skattesystemerne. Vi har lige for ikke ret lang tid
siden faet afgorelsen om den danske pensions-
beskatningsordning, lige s& vel som vi har om
bilbeskatning, og er det ikke et problem, at EU
eder sig ind pa skatteudskrivningsomrédet?

(Kort bemaerkning).
Ulrik Kragh (V):
Nu vil jeg ikke foruddiskontere en hypotetlsk
diskussion, i og med at vi ikke kender dommen,
som kan have indflydelse p& det her. Men det,
som jeg synes er relevant at sige om hr. Morten
Messerschmidts kommentarer til mig, er, at det
lyder, som om arbejdsmarkedets parter er utro- -
lig kede af de initiativer, der tages pd EU-plan.

Sadan oplever jeg det egentlig ikke. Jeg ople-
ver, at arbejdsmarkedets parter synes, at det s&-
dan set pd mange méder er udmeerket, at de len-
modtagerbeskyttelsesvilkér og de konkurrence-
vilkar, der er i Europa, er nogle; der bliver geel-
dende for alle de konkurrenter, man har at arbej-
de med i det indre marked.

Det er sddan set den situation, som jeg synes
er udmeerket. Og det, at vi har et feellesskab her,
hvor vi sikrer os, at der er ens konkurrencevil-



