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rertale fristes man til at sla fast, at det er tirsdag
den 15. maj 2007, at vi er pa planeten Jorden, vi-
eri Europa vier i Danmark, vi er i Kebenhavn,
vi er i Folketingssalen.

Af en eller anden underlig grund ma den ar-
gumentation, som hr. Rune Lund fremferer, -
veere fra en anden tidsregning eller en anden
planet, for der er bare ingen sammenhaeng mel-
lem det, der er EU’s Lissabonstrategi, og det,"
som vi har hert indtil nu.

Lissabonstrategien skal give et svar pa, hvor-
dan EU keemper for vaekst og beskeeftigelse. Vi
er i en situation, hvor globaliseringens udfor-
dringer med billig arbejdskraft og produkter fra
f.eks. Kina ikke kun rammer Danmark, men
ogsé de gvrige EU-lande. For at fastholde vel-
stand og beskaeftigelse i Europa skal der investe-
res og reformeres, s3 alle lande kan klare den
nye situation.

EU har struktureret indsatsen ved hjeelp af en
proces, hvor man siden ar 2000 har sat sig mél
for oget uddannelse, bedre infrastruktur, bedre
vilkar for ivaerkseettere og mere fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet. Processen kaldes Lissabon- -
strategien.

12005 iveerksatte EU et serv1ceeftersyn af ar-
bejdet for veekst og beskeeftigelse, der forte til, at
alle 25 lande har lavet deres eget nationale pro-
gram for, hvordan man kan leve op til malseet-
ningerne. Derudover besluttede landene sig for i
storre omfang at inddrage milje- og energibeere-
dygtighed i strategien i erkendelse af, at der na-
turligvis skal veere respekt for miljeet.

EU udfarer hvert ar en evaluering af med-
lemsstaternes indsats. Samtidig bruges delresul-
taterne til at udforme EU’s samlede opfelgning.
I forbindelse med evalueringen for 2007 er Dan-
mark fremheaevet som det gode eksempel for de
ovrige lande. Danmark harigennem. de sidste
6 ar med brede flertal og samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter iveerksat en raekke initia-
tiver, der inspirerer resten af EU.

Det gode eksempel er det fleksible arbejds-
marked. Det er lykkedes at skabe et meget om-
stillingsparat arbejdsmarked, hvor medarbejder-
ne har stor tryghed via lav ledighed og god ar-
bejdsleshedsunderstettelse, og hvor virksomhe-
derne let kan omstille sig til markedernes behov.
Kombinationen af fleksibilitet og tryghed kaldes
flexicurity og bruges i mange EU-lande som in-
spiration til reformer af arbejdsmarkedet.

Det fleksible arbejdsmarked har ogsé en god :
konkurrenceevne og endda sa god en konkur-
renceevne, at vi nu bade har brug for uden-

landsk arbejdskraft og samtidig kan f& de har-
dest ramte ufagleerte i beskeeftigelse, herunder
de mange indvandrere, som i alt for lang tid
havde veeret marginaliserede pa arbe]dsmarke-
det.

Vi har ogsé bredt gennemfert en velfeerdsaf-
tale, der fokuserer pé, hvordan vores arbejdsliv
og arbejdsmiljg, helbred og alderspension balan-
cerer med et langt-aktivt arbejdsliv. Der er
igangsat initiativer for at forbedre arbejdsmilje-
et, prioritere forskning gennem en forebyggel-
sesfond, iveerkseette initiativer mod livsstilssyg-
domme som felge af rog, fedt og for lidt motion,
og endelig indeholder velfeerdsreformen-en
langsigtet plan for at justere pé& pensionsalderen,
s vii gennemsnit opndr en pension pd 19% 4r.

Sammen med velfeerdsaftalen har et bredt
flertal igangsat en globaliseringsreform, som
forbereder dansk erhvervsliv og lenmodtagere -
til fremtidens udfordringer. Der er igangsat ini-
tiativer for 20 mia. kr. over de naeste 4 &r, sdledes
at vi far styrket ungdomsuddannelserne, far
styrket, at der er flere, der tager en videregéende
uddannelse, og far igangsat et efteruddannelses-
projekt, siledes at flere kan klare sig i den globa-
liserede verden.

Endelig er der vedtaget en ambitigs energipo-
litik for EU med feelles malseetninger, saledes at
vi ogsa tager den del alvorligt. Vi er faktisk naet
sd langt, at vedvarende energi i stedet for at vee-
re en omkostning i forbindelse med en mere bee-
redygtig energiforsyning kan blive en styrke.
Det kan blive en styrke frem for en forhindring.

Alle disse initiativer sikrer ikke alene et frem-
tidigt beeredygtigt dansk velfeerdssamfund 1
vaekst. Det tjener ogsa til inspiration for det evri-
ge EU,; og fra dansk side er et steerkt EU ensbety-
dende med et steerkt og kebedygtigt marked,
der forsteerker vores muligheder yderligere.

Lissabonstrategien bidrager til, at der sker -
fremdrift. Derfor er virkeligheden altsé en an-
den end den, vi har faet skitseret fra hr. Rune
Lunds side tidligere pa dagen.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):

Disse var ordene. Der er lige nogle spergsmal,

og det forste kommer netop fra hr. Rune Lund.
Kl 14.35

(Kort bemeerkning).

Rune Lund (EL): ‘

Jeg lever dbenbart pa en anden planet, men jeg
skal preve at tage udgangspunkt i de papirer,
som befinder sig pa denne planet, jorden, med



