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del, som vi har reformeret og justeret undervejs,
og modellen er dynamisk.

Jeg vil gerne kvittere for arbejdsmarkedets
parters bidrag til en velfungerende flexicurity i
Danmark. Den sociale dialog og de kollektive -
overenskomster mellem parterne har vist sig at
veere en effektiv og fleksibel reguleringsform.
Den sikrer en hej grad af arbejdstagerbeskyttelse
under hensyn til de vilkér, der gor sig geeldende
inden for de forskellige produktionsonirader.. -

Her til afrunding vil jeg endvidere naevne, at
Kommissionen er undervejs med en meddelelse
om flexicurity. Det Europaeiske R&d har anmo-
det Kommissionen herom. Meddelelsen skal gi-
ve inspiration til de enkelte medlemslande om
forskellige veje til mere fleksibilitet og social sik-
kerhed, og der tages udgangspunkt i det enkelte
lands forudsaetnmger

Det er min faste overbevisning, at- Llssabon-
strategien positivt medvirker til at sikre vaekst
og velfeerd og social sammenhaengskraft i Euro-
pa. , :

Lad mig til allersidst sla fast, at en ting-er helt
sikkert: Lissabonstrategien skal styrkes via re-
former pa de europeiske arbejdsmarkeder,
Kommissionens rapport om beskeeftigelsen i
Europa 2006 slar fast, at flexicurity er en vigtig
ingrediens i den politiske debat i EU, og jeg kan
vist uden overdrivelse sige, at Danmark har vist
vejen og viljen til at leve op til malseetningerne i
Lissabonstrategien om flere og bedre job.

Formanden
Tak til beskaeftlgelsesmlmsteren og sa er det
ordfereren for forespergerne, hr. Rune Lund:

Forhandling

Rune Lund (EL):

I dag er detjo sadan, at Folketinget pa foranled-
ning af Enhedslisten diskuterer EU’s sdkaldte
Lissabonstrategi. Og Lissabonstrategien er jo en
aftale mellem EU’s medlemslande, som har det
overordnede meget umiddelbart sympatiske -
formal at skabe sterre vaekst og flere arbejds-
pladser i hele EU. Og hvem kan dog veere imod
det?

Samtidig er det ogsa sddan, at Lissabonstrate-
gien fungerer p4 den made, at det er et mellem-
statligt samarbejde, det er den sikaldte &bne ko-
ordinerende metode, hvor de enkelte lande ma-
des pa lige fod med jeevne intervaller, man op-

stiller nogle mél, nogle indikatorer, og sa evalue-
rer man med jeevne mellemrum.

Det er ikke en samarbejdsform, som vi ser
det, p4 samme méde som man ger det pa stan-
dardméden i EU, om man s& ma sige, hvor det
er den centralistiske metode med flertalsafgerel-
ser, med en domstol, der i sidste ende kan banke
landene pé plads, kombineret med flertalsafge-
relser og en centralisering af magten i Bruxelles.
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Formen for samarbejdet er faktisk ganske for-
nuftig. Det er ikke formen, der er problemet, det
er indholdet i Lissabonstrategien, der er proble-
met. Og derfor stotter vi heller ikke ethvert ini-
tiativ, blot fordi det tilsyneladende haret godt
formal i forhold til den overskrift, som et initia-
tiv matte have, i dette tilfeelde formélet med at
skabe storre vaekst og flere arbejdspladser i hele
EU.

Problemet med Lissabonstrategien er, sadan
som den bliver fremlagt, og sddan som den bli-
ver brugt 1 EU, at arbejdspladserne skal skabes
gennem privatiseringer, de skal skabes gennem
nedskeeringer pa de sociale ydelser. Nu har to
repreesentanter for regeringen staet heroppe og’
forklaret, hvordan Lissabonstrategien passer fint
med de velfeerdsreformer, der er blevet gennem-
fort i Danmark. Og der kan man sige, at det lig-
ger i fin og naturlig forleengelse af det, for hvad
er der sket med detwvelfserdsforlig, der blev lavet
sidste sommer, lige inden sommerferien? Der
skete bl.a. det, at man heevede efterlonsalderen,
tilbagetreekningsalderen, med 2 &r. En velfeerds-
forringelse, som ligger fint i forleengelse af den
méde, som Lissabonstrategien bliver teenkt pé
og bliver diskuteret pa.

Ideen e, at den slags forringelser skal kunne
give et mere dynamisk arbejdsmarked med flere
arbejdspladser og sterre skonomisk veekst, men
det, deti stedet giver, er storre usikkerhed i an-
settelsesforholdene, lavere understottelse, rin-
gere pensionsforhold og i det hele taget en rin-
gere velfeerd, en borgerlig, en nyliberalistisk ma-
de at teenke udvikling af velfeerdssamfundet pa.

Lissabonstrategien bliver sa af regeringen,
herunder beskeeftigelsesministeren og finansmi-
nisteren, fremlagt som en slags EU-udgave af:
den sékaldte danske model, flexicuritymodel-
len, men sagen er bare, at Lissabonstrategien
ikke har seerlig meget med flexicurity at gere,
altsé en blanding af fleksibilitet og sikkerhed.
Det er mere en strategi, som handler om fleksi-
bilitet og fleksibilitet, altsa fleksibilitet uden sik-
kerhed. Og det er ogsa derfor, der gér den lige



