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Fredag den 11. maj 2007 (B 124)

Det er selvfelgelig ikke et forslag, der loser
hele den offentlige sektors problemer, det er der
jo ingen, der har forestillet sig man kan, men
sporgsmélet er, om ikke det kunne veere en af
maderne at f& en bredere rekruttering til den of-
fentlige sektor pa. -

Jeg synes sd i gvrigt, at vi, netop som fru Line
Barfod specielt har vaeret inde pd, diskuterede
resultatkontrakter sddan helt ud i det bla. Der er
jo ingen af os, der aner, hvad der star i disse re-
sultatkontrakter, og derfor er der ingen af os, der
kan deltage i en diskussion om, hvorvidt der
rent faktisk star noget om, at det er seerlige vil-
kér for den og den offentlige leder eller dem, der
arbejder under den der offentlige resultatkon-
trakt, at der skal anseettes flere personer af han-
eller hunken eller af anden etnisk baggrund, el-
ler hvad ved jeg. Men det er jo sd en diskussion,
vima preve at tage. :

Jeg prevede netop pé vejen herop at tjekke
med finansministeren, som jeg jo engang har
veeret ministerkollega med, om de her redege-
relser, der i sin tid var om modernisering af den
offentlige sektor, stadig vaek eksisterer. Det er
der ingen af os der mener at de gor. Det er ikke
ensbetydende med, at vi ikke har redegorelser
her i Folketinget. Men dengang — det er jo altsé&
ogsa langt tilbage — havde man faktisk hvert ar
en diskussion om modernisering af den offentli-
ge sektor, hvor man kunne ga ind og diskutere
nogle generelle principper. Jeg siger ikke, vi skal
genindfore det, men jeg vil i hvert fald sige, at vi
under udvalgsarbejdet godt vil preve at diskute-
re lidt mere omkring alle de her spergsmal, ogsé
ilyset af det, som ordfgrerne har sagt.

Det er jo selvfolgelig fristende for mig, ogsd i
lyset af det, man har sagt, at prove at komme
med en leengere redegorelse om, hvad vores til-
lidsreform indebzeerer. Den indebzerer jo faktisk,
at man laver nogle meget overordnede rammer
for institutionerne, for de principper, der geelder
for institutionerne, for, hvordan fagligheden
skal veere, og for, hvilke rammer ledelsen har.
Det har ikke noget at gore med, at der er frit valg
pé alle hylder, det indebeerer det jo ikke. Netop
det, at man har meget store, vide rammer for le-
delsen og de offentlige institutioners virkema-
der, betyder, at man skal veere mere preecis med
hensyn til, hvad det s8 er for nogle meget over-
ordnede krav, der skal opfyldes. Et af de meget
overordnede krav er, at der ikke ma diskrimine-
res, og en specifikation af det.

Jeg vil ogsé godt sige, at ndr vi ensker at naev-
ne det, er det jo, fordi, som jeg har sagt, at der er

mennesker, der foler sig diskrimineret, men det
er jo altsd ogsé sadan, at man i andre sammen-
heenge, traktatmeessigt og p& anden vis, mener,
at det er nodvendigt at neevne de her ting, fordi
der de facto finder en diskrimination sted.

Igen synes vi, det er meget meerkeligt, at det
her ligestillingsér, som regeringen snakker hejt
og bredt om, indledes med, at man kommer
med et cirkuleere, hvor netop de praeciseringer
om minoritetsgrupper er blevet taget ud. Det sy-
nes vi er et rigtig darligt signal. For det, der helt
konkret betyder noget i forbindelse med en stil-
ling, er de mennesker, der seger stillingen, og
det er altsa vigtigt uanset hvordan at sende det
signal til de mennesker, at vi har en ikkediskri-
minerende offentlig sektor. Det kunne maske
ogs4 veere en af maderne til, at vi de facto far en
ikkediskriminerende offentlig sektor.

(Kort bemaerkning).

Ulrik Kragh (V):

Nér jeg herer ordfererens tale, forledes jeg til at
tage det ligesom en diskussion, hvor de blinde
diskuterer farverne. Med det teenker jeg helt
specifikt pa, nar ordfereren omtaler resultatkon-
trakter mellem departement og styrelser og si-
ger, at der ikke er nogen her, der ved, hvad det
gar ud pa.

Jeg tillod mig at bringe det frem som et vaerk-
tej med den forudsatning, at jeg selv sidder som
kommitteret for hjemmevaernet som styrelses-
chef, der har en resultatkontrakt, jeg selv har
skrevet under pa. Hvis fru Lone Dybkjeer er in-
teresseret i, hvordan den ser ud, s& kan hun ga
ind pa hjemmeveernets hjemmeside, HJV.dk.
Der ligger den, og der ligger ogsa en opfelgning
med &rsrapporter, som viser, hvad der har vee-
ret. Og det er lige preecis de rammer, som fru
Lone Dybkjeer efterlyser. S& der er god sammen-
heeng i det. ‘

Men det, som jeg egentlig ville sperge om, er:
Har Det Radikale Venstre konkrete eksempler
pé, at nogen har afholdt sig fra at sege stillinger,
fordi det ikke har stiet anfort, at man gnskede et
bredt ansegerfelt?

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjeer (RV):

S4 vil jeg gerne sige, at jeg synes, vi skal gé ind
og kigge pa resultatkontrakterne bredt. Jeg vil
ikke sige, der ikke er enkelte resultatkontrakier,
der indeholder alle de her ting, men jeg vil be-
tvivle, at alle resultatkontrakter gor det.



