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sterede og spurgte, hvorfor de minoritetsgrup-
per ikke var neevnt, nar de andre var.

Der er s kommet det nye cirkuleere fra rege-
ringen, hvor det, som det har veeret fremme i de-
batten her i dag, bare star, at opslag af stillinger i
staten som udgangspunkt skal indeholde en op-
fordring til, at alle interesserede uanset person-
lig baggrund seger stillingen.

Det, som De Radikale i stedet foreslar i deres
beslutningsforslag, er jo, at man i stillingsopsla-
get skal neevne de minoriteter, som man har
valgt at skrive ind i loven mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet, fordi det er i forbindel-
se med de minoriteter, vi politisk har besluttet,
at der er brug for at gere en seerlig indsats, at der
er brug for at gere noget imod diskrimination.
Derfor er det de minoriteter, der er vaesentlige at
neevne i stillingsopslagene for at understrege, at
man rent faktisk mener alvorligt, at man ikke vil
diskriminere blandt ansegerne i forhold til disse
mineritetsgrupper. Det mener jeg er veesentligt
at have med.

Man har jo kunnet se flere steder, at det fak-
tisk virker. Man kunne bl.a. i 1999 here fra Fi-
nansministeriet, at de havde erfaret, at nér de i
stillingsopslaget opfordrede ansegere med savel
dansk som anden etnisk baggrund til at sege, s&
kom der flere ansegere med anden etnisk bag-
grund. Sa det har en betydning, hvad man skri-
ver i stillingsopslagene, og derfor stettervi det
forslag, der ligger.

Jeg synes sé& ogsd, det var interessant at here
den diskussion, som hr. Ulrik Kragh rejste, om,
hvordan vi skal styre den offentlige sektor. Jeg
foretreekker klart, og det er jo ogsé det, der lig-
ger fra oppositionens side, at nar vi skal opstille
nogle regler og rammer, foregér det i en &ben,
demokratisk debat; at det er noget, vi diskuterer
i Folketinget eller i kommunalbestyrelsen. Det er
derigennem, vi skal seette rammerne, mens den-
ne regering og Dansk Folkeparti i stedet ensker,
at rammerne skal fastleegges i kontrakter, hvor
det har direkte skonomisk konsekvens, hvis
ikke man lever op til lige preecis de mdl, som bli-
ver opstillet i kontrakterne. Det geelder, hvad en-
ten vi snakker om statslige myndigheder og di-
rektorer osv. eller vi snakker om kommunerne.

Disse kontrakter bliver fastlagt ved hemmeli-
ge forhandlinger, og nogle af kontrakterne er
endda sa hemmelige, s& man ikke kan f4 offent-
lig indsigt i dem. Jeg foretreekker helt klart, at vi
har en aben, offentlig debat om, hvad det er for
nogle mal, vi stiller op, frem for at det er noget,

der foregar i et lukket, centralstyret system. Det
synes jeg faktisk er en lige sd veesentlig politisk
debat at fa rejst som spergsmalet om, hvad vi
gor for at f4 flere minoriteter ansat i det offentli-

ge. ‘

(Kort bemeerkning).
Ulrik Kragh (V):
Det er jo pudsigt at here, nar man som mdf@rer
tidligere i debatten, da man blev stillet et kon-
kret sporgsmal om, om man slet ikke skal gere
noget for at f& minoriteter ansat, sa eksemplifice-
rede og sagde: Staten gor faktisk noget, staten
gor faktisk en indsats for at forfelge de mélseet-
ninger, som.et bredt flertal i Folketinget har dis-
kuteret sig frem til er de rigtige mal.
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Det staten ger, er bla., at den mellem depar-
tementerne i ministerierne og styrelserne laver
en offentligt kendt resultatkontrakt, som man la-
ver en drsrapport pa, og hvor man ger opmeerk-
som pé: Har vi ndet malene? Det er en styring af
styrelser, som er en meget, meget fornuftig
made at gore tingene pa. Og det mistaenkeligger
fru Line Barfod i sin ordferertale. Det synes ]eg
simpelt hen ikke er rimeligt.-

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Det var hr. Ulrik Kragh, der under sit ordferer-
indleeg begyndte at diskutere, om man overho-
vedet kunne tillade sig at opstille centralt fast--
satte mal, hvis man samtidig gik ind for, at vi
skulle have sterre tillid til, og at der skulle vaere
mere selvbestemmelse for de offentligt ansatte.
Sa det var hr. Ulrik Kragh, der rejste debatten
om, hvordan vi skal lede den offentlige sektor.

Jeg mener klart, at man skal lede den offentli-
ge sektor ved hjeelp af en dben, demokratisk de-
bat om, hvad det er for nogle mal, vi stiller op,
hvad det er, vi ensker at opna i forhold til den
offentlige sektor.

Derimod mener jeg, det er et stort problem
med de meget omsiggribende resultatkontrak-
ter, som jo ogsé har veeret fremme i den offentli-
ge debat igennem de seneste maneder, hvor
ogsé en reekke af dem, der har siddet i Finansmi-
nisteriet og har veeret med til for en del ar siden
at iveerkseette hele dette arbejde med resultat-
kontrakter, siger, at det er géet for vidt, og at det
er odeleeggende for muligheden for at lede den
offentlige sektor pa en god méde. Det synes jeg
er vigtigt at have en debat om.



