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Fredag den 11. maj 2007 (B 124)

Formanden:
Tak til hr. Lars Barfoed S4 er det hr. Kamal
Qureshi som ordferer.

Kamal Qureshi (SF):

Det forslag, som Det Radikale Venstre fremsaet-
ter i dag, giver lejlighed til at seette fokus pa det
problem, som, s& vidt vi har kunnet hore i hvert
fald, alle undtagen Dansk Folkeparti har er-
kendt heroppefra, nemlig at den offentlige sek-
tor har et problem med at rekruttere fra minori-
tetsgrupper og har et problem med at rekruttere
sddan, at personalesammensaetningen afspejler
det omgivende samfund.

Kigger man pé, hvor regeringen jo har en me-
get direkte indflydelse pa personalets sammen-
seetning, nemlig i ministerierne, s& har regerin-
gen ikke kunnet leve op til sine egne mélsaetnin-
ger, siden den kom til magten, om, at personale-
sammensaetningen i ministerierne skulle afspej-
le det omgivende samfund. -

S4 kan man selvfelgelig godt heroppefra
sporge: Jamen er det forslag, som ligger her, om
at neevne minoritetsgrupper i stillingsopslagene,
sé det, der kan gore det? Det er ikke sikkert, at
det er det. Jeg tror heller ikke, der er nogen af os,
der siger, at det er de vises sten til at lose den op-
gave.

Men vi kan j jo ogsé konstatere, at regermgen
nu har siddet ved magten i knap seks &r og ikke
har kunnet leve op til sine egne malseetninger
om at fa den offentlige sektor til at afspejle det
omgivende samfund. Man kan s4 selvfelgelig
stille det spergsmaél, som hr. Ulrik Kragh har
gjort, om, hvorvidt der nu er kvalificerede ansg-
gere nok, men vi kan i hvert fald konstatere, at
den private sektor er langt foran den offentlige
sektor med hensyn. til at anseette minoritets-
grupper. De har en meget bredere sammenseet-
ning af deres personale, end den offentlige sek-
tor har. :

Sa derfor er det jo muligt at rekruttere sddan,
at sammenseetningen bliver mere mangfoldig og
i hojere grad afspejler det omgivende samfund,
hvis man bruger nogle tiltag. I Storbritannien
f.eks. bruger man bl.a. det her med at naevne de
forskellige grupper i opslagene fra det offentli-
ge. Man annoncerer ogsd mere utraditionelle
steder end i Berlingske og Borsen og de steder,
som man nu bruger til opslag, for netop at sikre,
at de kvalificerede ansggere, der eksisterer i mi-
noritetsgrupper, sgger jobbene.

S8 vidt jeg har kunnet se, og jeg har alligevel
sédan kunnet folge lidt med i, hvad der foregar

pé det omréde, s& har man jo ikke fra den offent-
lige sektors side — heller ikke fra ministeriernes
side - valgt at bruge tilstreekkeligt af de midler,
som er afprevet i udlandet, for at sikre en mere
bredt sammensat personalegruppe.

S4 spergsmélet er: Hvilke tiltag er der pé vej
fra regeringens side i den fremadrettede tid,
hvor regeringen er ved magien? Hvad har man
teenkt sig at gere for at rette op pé den skaevhed,
der er pé de arbejdspladser i den offentlige sek-
tor, hvor der i dag muligvis er ansat de neestbed-
ste, fordi man ikke har faet de bedste fra minori-
tetsgrupperne til at sege de stillinger, man gerne
vil have de skal sgge? Det ved vi jo ikke, i og
med at ansggningerne ikke kommer.
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Sa derfor kan man sige, at det godt kan veere,
at det her ikke er losningsforslaget, selv om det
jo godt kunne veere et skridt pa vejen set med
SF's briller, men vi har hverken kunnet f& svar
fra hr. Lars Barfoed, hr. Ulrik Kragh eller mini-
steren, endnu i hvert fald, p4, hvad man sa har
teenkt sig at gere for at sikre en sammenszaetning
i medarbejderstaben pa de offentlige arbejds-
pladser, sa den afspe;ler det omg1vende sam-
fund.

Formanden:
Tak til hr. Kamal Qureshi. S er det fru Lme
Barfod som ordferer.

Line Barfod (EL):
Enhedslisten stetter forslaget, som vi mener er
et skridt i den rigtige retning.

Jeg vil gerne sige, at det jo ikke, som man el-
lers méske lidt kunne fa indtryk af i debatten -
iseer da man herte hr. Ulrik Kragh, men ogsé hr.
Lars Barfoed tale om det — er noget fuldsteendig
nyt, at man fastleegger, hvordan stillingsopslag
skal se ud. Det har man jo, som fru Lone Dyb-
kjeer var inde p4, gjort i mange 4r i forbindelse
med, at der skulle std m/k i stillingsannoncerne

‘osv. Man har ogsé tidligere udsendt cirkuleerer

og har jo ogsa i dag et cirkuleere, og det er pa
baggrund af det cirkuleere, som er udsendt fra
regeringen i 2006, at det her forslag er blevet
fremsat.

Et tidligere mrkulaere fra 2000 om stillingsop-
slag neevnte faktisk nogle minoriteter — alder,
kem, race, religion, etnisk tilhersforhold — mens
andre minoriteter ikke var neevnt: seksuel orien-
tering og handicap. Det forte selvfolgelig til, at
De Samvirkende Invalideorganisationer og
Landsforeningen for Besser og Lesbiske prote-



