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om det, hvis man skrev »uanset etnisk oprindel-
se«, sd er i strid med noget, og om det i virkelig-
heden ville veere hensigtsmeessigt. Jeg neevnte-
det bare som eksempel pa noget, der dog ville
sende et tydeligere signal til netop den gruppe, -
hvis det var den gruppe, man gerne ville have
ind pa den pageeldende arbejdsplads. Det ville
jo i virkeligheden vaere det samme, som den-
gang man skrev m/k, for da var det jo ogsa et
bestemt signal om, at man skulle sgge jobbet
uanset ken. Sé ville det jo vaere det-samme som
at sige, at man uanset etnisk oprindelse bare skal
soge det her job. Altsa, de to ting er i hej grad
sammenlignelige.

(Kort bemzerkning).

Hiiseyin Arac (S):

Helt eerligt, jeg er meget glad for, at den konser-
vative ordferer, hr. Lars Barfoed, &bent og eerligt
giver os ret og siger: Vi har ikke ndet det mal,
som er neevnt tidligere. Derfor gir mit spergs-
mal direkte til den konservative ordferer: Har
man et andet forslag'? Har man rad og vejled-
ning til ministeren p& det her omréde? Hvad
kan vi gore?

Jeg synes, beslutningsforslaget fra De Radika-
le kan veere en mulighed, kan veere en &bning,
men det vigtigste for os Socialdemokrater er:
Hvordan kommer vi videre? Har man nogen
lesningsmodeller?

(Kort bemeerkning).
Lars Barfoed (KF):
Det er jo neesten uden for diskussion, at vi ikke
er ndet sa langt, som vi gerne vil. Det geelder vel
béde det private og det offentlige, men nogle ar-
bejdspladser er bedre end andre. Jeg tror, at en af
de ting, man skal gore, er i hojere grad at interes-
sere sig for de arbejdspladser, hvor det er lykke-
des at f& mange af, lad os bare sige anden etnisk
oprindelse til at sege ind pa den pégeeldende ar-
bejdsplads. Hvad er det egentlig, man har gjort
pa det pageeldende sted for at f& dem ind? Sa
kan vi leere af hinanden, leere af det gode eksem-
pel, for der er jo stor forskel pa, hvor god man er
til at tiltreekke folk med forskellige minoritets-
baggrunde. S& det tror jeg ville veere det rigtige.
Jeg mener jo s& netop ogsa, at det rigtige er at
give plads for ledelserne i virksomhederne, ogsé
ide offentlige virksomheder, til at eksperimente-
re med det her, i stedet for at vi sidder herinde i
Folketinget og mener, at vi er klogere end alle
pé, hvordan det her kan gores, og at det kan kla-

res ved, at vi skriver det her i alle stillingsannon-
cer. Vi skal give plads til, at lederne selv kan eks-
perimentere med forskellige mader at geore det
P4, sa vi pa den méade kan f& mangfoldigheden
til at blomstre og leere af de gode eksempler.
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(Kort bemeerkning).

Hiiseyin Arac (S): -

Igen: Jeg er meget enig. Det, vi slas for, det, vi
keemper for, er at f4 nogle ind i varmen. Det er
der nogle arbejdspladser der har gjort og med et
godt resultat, og som siger, at de sagtens kan
passe arbejdet, at de sagtens kan bestille noget.
Det er hverken omvendt diskrimination eller
noget.andet.

Det er derfor, jeg sperger: Skal man ikke en
gang imellem sige, at vi anseetter den neestbed-
ste, for hvis ikke vi gjorde det, sa kunne vi ikke
hjeelpe dem, der skal pa fleksjob, de psykisk
syge og alle de der gode mennesker, som vi ogsa
har et ansvar over for, og som arbejdsgiverne
har et ansvar over for.

Hvad siger Det Konservatlve Folkeparti til -
det?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Det er jo et helt nyt forslag. Det er jo ikke, s& vidt
jeg kan gennemskue det i hvert fald, det, der
star i beslutningsforslaget, altsa at man skal an-
seette den naestbedste til jobbet. S det er jo et
nyt forslag fra Socialdemokratiets side, som jeg
synes er interessant: at man skal begynde at an-
seette de naestbedste til jobbene.

Jeg har ikke teenkt videre over det, men jeg
ma nok sige, at jeg ikke lige umiddelbart tror -
og jeg tror nok, jeg vil holde fast i det — det er
den rigtige vej for den offentlige sektor at gé at
udstede en bekendtgerelse om, at vi nu skal til
at anseette de neestbedste til jobbene.

Jeg tror ikke, det fremmer noget, og jeg tror
slet ikke, at det ville skabe nogen opbakning til,
at vi skulle have flere minoriteter ind, hvis vi si-
ger, at det er deneestbedste, vi anseetter. Jeg sy-
nes naesten, det kunne veere diskriminerende,
hvis vi gjorde det og s& mente, at det ville veere
folk, som var minoriteter, som kom ind, for s
ville vijo sige, at de er de neestbedste til jobbene.
Det mener jeg ikke nedvendigvis de er. Tveerti-
mod kan de jo ofte veere de bedste til jobbene.

Sa det er ikke lige en losning, som jeg vil an-
befale.



