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Fredag den 11. maj 2007 (B 124)

sige, at ordfereren og jeg og alle mulige andre
kan sgge alle mulige stillinger uanset personlig
baggrund. Det siger simpelt hen ingenting. Det
er det ene, jeg gerne vil sige.

Det andet er, at man selvfalgelig kan undre
sig over, at man i ligebehandlingséret laver en
eendring af cirkuleeret, hvor man altsa neegter at
naevne alder, ken, race, religion eller etnisk til-
hersforhold, som man dog har gjort i tidligere
cirkuleerer. Det m& man sige. Det er jo den aen-
dring, der er sket. Nu skal der intet sta.

Det, som ogsa undrer mig, er, at hr. Lars Bar-
foed kan undre sig sa meget over, at vi siger det.
Det er faktisk nogle af de veerditing, man traek-
ker frem gang pé gang for at understrege, at der
altsé ikke m4 diskrimineres. Det er ogsé det,
som f.eks. EU's foresldede forfatningstraktat og
alle mulige andre traktater indeholder. Der ma
ikke diskrimineres. Nar man naevner alle disse
ting, er det jo, fordi det ikke har veeret nok bare
at sige, at alle er ens, lige, kan sgge alting. Nej,
man siger, at der ikke md diskrimineres, og sé
preeciserer man, hvad der ikke mé diskrimineres
imod. Det gor man jo, fordi der er en grund til
det, og ikke fordi man bare ensker at bruge ord.

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg ma altsé fastholde, at j jeg synes, at det er be-
tydelig mere forvirrende for modtageren og for
leeseren af sddan nogle stillingsannoncer, hvis
alle de her ting er naevnt, for det bringer os jo til-
bage til det, der stér i cirkulseret, nemlig at vi
alle sammen kan sgge. Det er egentlig ogsa det,
der er budskabet. Alle skal kunne vaere velkom-
ne til at sege jobbet, uanset om man har den ene
eller den anden race, hudfarve, religion osv. osv.,
som det er opregnet i beslutningsforslaget.

Jeg kan ikke se, hvordan opremsningen af alle
de her kategorier af minoriteter skulle give an-
noncen et steerkere udseende af, at man er mere
velkommen, end nar der stdr »uanset personlig
baggrund«. For der er s& mange kategorier her,
at det neesten forvirrer mere, end det gavner pé
nogen som helst made.
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Jeg kan altsa ikke lige gennemskue, om det er
i strid med et eller andet, men hvis det endelig
var og man sa bare skrev det, man var interesse-
reti, altsé hvis man f.eks. sagde, at man pa en ar-
bejdsplads har behov for at fé flere med en an-
den etnisk oprindelse end dansk, sa kunne man
understrege etnisk oprindelse for ligesom at
sende et signal til dem. Jeg tor ikke sige, om det

er noget, man kan, fordi det sa muligvis konflik-
ter med et eller andet, men det ville dog veere et
mere tydeligt signal om, at man gerne ville have
netop den kategori ind pé arbejdspladsen.

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjeer (RV):

Jeg tror lige, der er en diskussion, vi bliver nedt
til at tage i udvalget; jeg foler mig bestemt ikke
overbevist om, man har lov til p4 den méde at
diskriminere.

Det, jeg sadan set bare gerne vil sige, e, at der
jo finder en meget stor diskrimination sted. I sin
tid fandt der faktisk diskrimination sted mod
kvinderne, og der indferte manjo det —jeg er
ikke sikker p&, hvem der stemte for det forslag i
sin tid — som vel alle synes er meget rimeligt:
m./k. Det var for ligesom at sige: Her er der alts&
tale om kensneutralitet, i hvert fald pa papiret.

Nu er der bare andre minoriteter —~ man kan jo
diskutere, om kvinden var en minoritet i sin tid,
men sédan blev hun i hvert fald betragtet — der
foler sig diskrimineret. Jeg er fuldsteendig over-
bevist om, at hr. Lars Barfoed ikke har nogen
problemer. Det har hvid mand i dette land al-
drig haft.

Problemet er, at der er andre med en anden
end hvid mands baggrund, der har felt sig dis-
krimineret. Og det er derfor, vi synes, det maske
kunne veere en god idé at neevne det, og at det i
hvert fald er problematisk, at man tager det ud
af det eksisterende cirkuleere. Det er jo ogsd en
slags signal. Det at skrive-»uanset personlig bag-
grund« er det rene, skeere ingenting, for det er
ikke alle, der kan soge det her. Der skal jo veere
nogle bestemte forudseetninger, nar det kommer
til stykket, og sa bliver det en meningsles efter-
seetning.

(Kort bemeerkning).
Lars Barfoed (KF):
Det er i hvert fald ikke mere meningslest at skri-
ve: uanset personlig baggrund. Der ligger s&
selvfelgelig i det, at man skal have de kompe-
tencer, der skal til for at kunne bestride jobbet,
men det er i hvert fald ikke mere meningslest
end at neevne alle de her kategorier, altsé at man
kan sege det uanset hudfarve og alder, og hvad
ved jeg; at alle ting skal neevnes. Det er da fuld-
steendig det samme som at sige: uanset person-
lig baggrund. Uanset personlig baggrund er
bare et betydelig mere enkelt budskab.

Om det med m/k vil jeg sige, at jeg ligesom
fru Lone Dybkjeer heller ikke kan gennemskue,



