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mig at sige til forslagsstillerne, bare for at for-
slagsstillerne ikke gleeder sig for meget, at det er
noget, man tit siger i starten, nér man har teenkt
sig at afvise forslaget lidt senere. Men sa kom-
mer helheden til at virke lidt mere venlig.

Men jeg siger det ogsd, fordi jeg har sympati
for forslaget. Det tror jeg egentlig alle har, for vi
skal jo blive bedre til, ikke mindst i den offentli-
ge sektor, at f& minoriteter ind pa arbejdsmarke-
det, ind i job, altsa ogsé i den offentlige sektor.
Iseer geelder det vel etniske minoriteter, folk af
anden etnisk oprindelse end dansk, som der er
et klart behov for at fa integreret bedre, og det
geelder f.eks. ogsa handicappede.

Det er vi, hvilket flere ogsa under debatten
har papeget, stadig vaek for dérlige til. Vi har
ikke ndet de mal, som vi skal pa det omrade, og
derfor skal vi selvfelgelig soge at finde veje til at
blive bedre til det. Derfor synes jeg da ogsa, det
er gleedeligt, som det ogsa har veeret inde i de-
batten, at det er en malsaetning mange steder, at
man far flere folk med anden etnisk oprindelse
ind pa jobbene i den offentlige sektor.

Men s vil jeg sige, at vi i Det Konservative
Folkeparti altsa ikke tror pa, at det at falge det
her beslutningsforslag overhovedet vil f& nogen
som helst effekt i den retning. Vi ma i hvert fald
afvise, at der fra centralt hold skal udga en ordre
om, at man skal neevne alle de her grupper, nér
man seger folk til job i den offentlige sektor, i
statsligt regi.

Det er en centralstyring, som jo er helt i strid
med alle tanker om, at vi skal give mere plads til
ledelse, mere rum til ledelse, mere plads til krea-
tivitet i ledelsen i den offentlige sektor, hvis vi
begynder at udmente centralt fastsatte regler
om, hvordan ordlyden af stillingsannoncer skal
veere.

Det er centralisme, det er ogsé enormt bu-
reaukratisk, og som sagt tror vii Det Konservati-
ve Folkeparti ikke p4, at det har nogen effekt.
Men hvis der er omrader, hvor man gerne vil
forsoge sig med det, er man frit stillet til at skri-
ve de her ting, og s& kan man jo se, om det der
har faet en effekt: Og s& kan man jo male det op
mod andre, der ikke gor det, og s kan det jo:
brede sig, hvis det mod forventning skulle vise
sig at have en effekt. .
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Jeg har undret mig lidt over, at forslagsstiller-
ne virkelig alvorligt mener, at det er noget, som
kunne have en betydning, altsd gere en forskel,
men det mener man gjensynligt, ogsa nar vi lee-
ser bemeerkningerne. Men det er jo ganske man-

ge gruppet, der skal naevnes, hvis man skulle
folge forslaget. Sa skal man bade naevne race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap og national,
social eller etnisk oprindelse. Uanset om man
herer til en minoritet inden for en af de her
grupper eller ej, s kan man vide, at man er om-
fattet. :

Men det geelder jo os alle sammen, for sa er vi
alle sammen omfattet af de her minoriteter. Vi
har alle sammen en alder, og vi har formentlig
ogsé alle sammen en hudfarve. Sddan kunne -
man blive ved. Vi er alle sammen daekket ind af
det her. 5& det er meningslest. Eller i hvert fald
vil jeg sige, at det, der star i finansministerens
cirkuleere, jo netop indeholder essensen af det,
nemlig at man skal serge for, at opslag og stillin-
ger i staten som udgangspunkt indeholder en
opfordring til, at alle interesserede — og sa kom-
mer det — uanset personlig baggrund seger stil-
lingen. S

Sé er det jo sagt i stedet for at remse alle de
her grupper op i en efter min mening helt me-
ningsles sammenheeng.

Jeg kan godt se, at forslagsstillerne vurderer,
at det ved at malrette initiativet mod en bred vif-
te af minoriteter, som der star i bemeerkninger-
ne, sikres, at alle mulige jobtagere ikke selv skal
afkode jobopslagenes nuvaerende budskab om,
at alle uanset personlig baggrund er velkomne
til at seige job.

Undskyld, jeg siger det, men der er da ikke
brug for nogen speciel afkodning af et budskab
om, at alle uanset personlig baggrund méa sege
jobbet. Det er da betydelig sveerere at afkode et
budskab om, at alle uanset race, hudfarve, reli-
gion eller tro, politisk anskuelse, seksuel oriente-
ring, alder, handicap og national, social eller et-
nisk oprindelse er velkomne til at sege jobbet.
Det er da betydelig sveerere at afkode det bud-
skab end det rene og klare budskab, som finans-
ministeren har skrevet i sit cirkuleere, om, at alle
uanset personlig baggrund er velkomne til at
soge jobbet.

Som sagt: Uanset sympati for intentionerne
og malseetningen, s mener vi i Det Konservati-
ve Folkeparti ikke, at det er et hensigtsmeessigt
forslag. Vi mener ikke, at det vil gore nogen for-
skel, og vi afviser forslaget.

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjeer (RV):

Uditrykket uanset personlig baggrund er jo sa
bredt, at det ikke siger noget som helst. Det vil



