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Hyvis vi lister alle de initiativer op, som er ta-
get, s& har vi altsa ikke ramt nerven i seldrepoli-
tikken, for vi ogsa kigger pa, om de aeldre men-
nesker, som er derude, ogsa foler, at de har faet
en bedre omsorg og pleje, og om de har faet
mere tid til at se sig selv' som vaerdige menne-
sker med hele den historie, de har med sig. Der-
for vil vi gerne stotte det her eendringsforslag,
og vi hber meget, at vi kan f& en god snak om,
hvordan vi kan gere seldreomsorgen bedre, for
den kan nemlig geres meget bedre.

Fjerde nastformand (Niels Helveg Petérsen):
Tak til ordfereren. Sa er det fru Pia Kristensen

som ordferer.

Pia Kristensen (DF):

Jeg kan sige, at vi jo er enige med forslagsstiller-

ne i, at der skal opstilles nogle krav til en an-
steendig og en god eeldrepleje, og det geelder al-
dre iegen bolig og ogsa zeldre pa plejehjem. Den
daglige hjeelp til den enkelte eeldre skal jo ikke
ydes som en standardiseret hyldevare, nej, ple-
jen skal ske med veerdighed og fleksibilitet.

I Dansk Folkeparti stetter vi det frie valg, for
vimener, det er et gode, at seldre selv kan vaelge,
hvem de vil have inden for derene. Man tilgode-
-ser altsd den eeldres eget enske. Der er eeldre,
der har valgt den kommunale hjemmehjeelp,
mens andre har valgt den private. Det frie valg
betyder altsa en sterre tilfredshed, fordi det er
den aeldre, der selv far lov til at bestemme.

Nu er det frie valg jo ikke lgsningen alene,
hvis vi skal sikre en bedre hjemmehjeelp. Vi ved,
at'mange eeldre klager over, at hjemmehjeelpen
har for travlt, s& det er mere tid, der mangler; tid
og atter tid; tid til de ti rettigheder, der er beskre-
vet i forslaget. Vi mener, opskriften ma veere, at
der skal anseettes langt flere hjemmehjeelpere i
kommunerne. En hjemmehjeelper skal ganske
enkelt besoge feerre eeldre dagligt, sd hun kan
veere hos den eeldre i leengere tid. ‘

Jeg ved godst, at det er sveert at rekruttere -
medarbejdere i eeldreplejen, og at det vil blive
det pa sigt, for det betragtes som et lavstatusjob.
Lennen er for ringe, og arbejdsmiljeet ex for dar-
ligt, s& der er ikke noget at sige til, at mange fal-
der fra og veelger en anden levevej. Sa udfor-
dringen ma derfor veere, at vi yder en indsats i
forhold til at rekruttere og fastholde de fagligt
dygtige medarbejdere, der dagligt yder en stor
menneskelig indsats for vores gamle. ‘

Nar man bliver eeldre, seettes der nogle be-
greensninger, for man kan ikke foretage sig det,

man tidligere har gjort. Livet igennem tilleegger
vi os vores egne rutiner. Vi bestemmer selv,
hvorndr vi vil i seng, hvad vi vil spise, hvilken
pakleedning vi vil gd i, og vi er mere eller min-
dre aktive udadtil i det offentlige rum.

Nar man ikke kan alle ting mere, s& kan jeg
godt forstd, hvis hablesheden breder sig, og jeg
kan godt forstd, hvis mange seldre feler sig isole-
rede og magteslese, fordi de ikke kan det, de har
lyst til lige her og nu. De ma sd vente p4, at der
kommer en hjemmehjeelper, som desveerre kun
er der i kort tid, inden hun haster videre til den
naeste. 54 sidder den eeldre tilbage uden at have
faet deekket de behov, der matte veere, og i seer-
deleshed ikke de sociale behov, og det er utrolig
trist og uveerdigt.

Jeg vil gerne indskyde, at det jo ikke kun er
en offentlig opgave at stimulere den eeldres so-.
ciale behov. Her ma familierne ogsa pé banen.

I Dansk Folkeparti har vi siden 2002 bestraebt
0s pa at seette eeldreomradet hejt pa dagsorde-
nen. Vi har i de &rlige finanslovforhandlinger
sammen med regeringen afsat mange midler til
aldreomradet, herunder ekstra midler til en
bedre aldrepleje. Og vi har udmentetf en raekke
konkrete lovinitiativer, som forbedrer forholde-
ne for de eeldre.

Derudover er der sa pa finansloven for 2007
afsat 100 mio. kr. 1 2007 og 100 mio. kr. 1 2008 til
en pulje til udvikling af bedre eldrepleje. Det er
midler, der kan seges til en bred vifte af aktivite-
ter og initiativer, som har til formal at forbedre
eeldreplejen. Det er projekter, der kan veere rettet
direkte mod eeldre borgere eller malrettet mod
personalets vilkar og dermed indirekte de eel-
dres vilkér og livskvalitet. Det er projekter, der
baseres pa ideer og initiativer fra medarbejdere
og/eller de eeldre selv. P4 den made sikres det
nemlig, at der seettes ind netop der, hvor der er -
et aktuelt behov i det daglige arbejde.
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Af satspuljen-er der afsat 25 mio. kr. til ud-
dannelse af ledere og udferende personale. Der
er ligeledes afsat ca. 50 mio. kr. de neeste 4 ar til
kvalitetsudvikling af eeldreomradet, sa jeg me-
ner ikke, at Enhedslistens forslag om, at der skal
afseettes 35 mio. kr. til metodeudvikling, er rele-
vant, for vi er godti gang med kvalitetsudvik-
lingsprojekter og andre initiativer. S& pa den
baggrund afviser vi forslaget.

Afslutningsvis vil jeg godt sige, at retten til et
veerdigt liv for alle eeldre jo burde veere indly-
sende, det burde veere overfledigt at diskutere
det. Men det er det desveerre ikke, for vi skal



