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Skriftlig redegerelse (R 12)

Skriftlig redegorelse

(Redegprelsen er optryktiden ordlyd, hvori den
er modtaget).

Redegorelse af 3/5 07 om oplysninger modtaget
i perioden 21. januar 2006 — 20. januar 2007 om
anvendelsen af reglerne for medarbejderaktie-
ordninger (ligningslovens § 7 H, stk. 1-7).
(Redegorelse nr. R 12).

Skatteministeren (Kristian Jensen):
Redegorelsen er udarbejdet pa baggrund af op-
lysningerne i de indsendte aftaler og attester til .
SKAT. :

Der er senest afgivet redegorelse den 26. april
2006 om oplysninger modtaget vedrarende
2005.

Indberettede medarbejderaktieordninger

Der er indsendt oplysninger om 1.600 aftaler om
anvendelse af ligningslovens § 7H. Aftalerne
omfatter 1.326 personer og 77 selskaber.

Aftalerne har en samlet veerdi af 215.261.142
kr. '

Belabet fordeler sig med 5.944.880 kr. pa 10
pct.s reglen (ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, li~
tra a ) og 209.316.262 kr. pa 15 pct.s reglen (lig-
ningslovens § 7 H, sik. 2, nr. 2, litra b). De to pro-
centregler er forklaret nedenfor.

Redegorelsen omfatter aftaler vedrerende
tidligere indkomstar, som er blevet omfattet af
ligningslovens § 7 H, fordi den ansatte og sel-
skabet i kraft af reglen i ligningslovens § 7 H,
stk. 1, 3. pkt., jf. § 3, stk. 2, i lov nr. 1411 af 21. de-
cember 2005, i 2006 har aftalt, at bestemmelsen
skal finde anvendelse. Af det samlede antal afta-
ler indsendt i perioden 21. januar 2006 til 20. ja-
nuar 2007 drejer det sig om 533 aftaler. Veerdien
af disse aftaler for tidligere &r foreligger ikke
seerskilt opgjort for de enkelte &r, men udger
samlet 84.402.154 kr.

P4 baggrund af oplysningerne om veerdien af
aftalerne kan provenutabet for medarbejderak-
tieordninger omfattet af ligningslovens § 7 H
vurderes til &rligt ca. 23 mio. kr. Dette beleb skal
sammenholdes med, at provenutabet — pa bag-
grund af en ren skensmaessig antagelse om ord-
ningens udbredelse — blev anslaet til ca. 25 mio.
kr. arligt i forbindelse med indferelsen af ord-
ningen i 2003.

Baggrund for redegarelsen

Ved lov nr. 394 af 28. maj 2003 om eendring af
ligningsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkérene for medarbejderaktieordnin-
ger) blev der indfert regler om medarbejderak-
tieordninger i ligningslovens § 7 H. Reglerne er
siden revideret ved lov nr. 1411 af 21. december
2005 om eendring af ligningsloven m.m. (Juste-
ring af reglerne for medarbejderaktier).

T henhold til ligningslovens § 7 H, stk. 1, skal
personer, der som led i et anszettelsesforhold
modtager vederlag i form af aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier, ikke medreg-
ne veerdien heraf ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst, safremt betingelserne i lig-
ningslovens § 7 H, stk. 2, er opfyldt.

Det fremgér af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, at den ansatte i samme &r enten kan
a. modtage aktier og kebe- og tegningsretter,

hvor vaerdien af de modtagne aktier m.v. ikke

overstiger 10 pct. af den ansattes arslen, eller
b. modtage kebe- eller tegningsretter, hvor ud-
nyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pa de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller
tegne, og aktier, hvor veerdien heraf ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes &rslen.

Anvendelse af ligningslovens § 7 H kreever
ikke forudgéende godkendelse af skattemyndig-
hederne, men den aftale, som selskabet og den
ansatte har indgdet, skal attesteres af selskabets
revisor eller advokat. En kopi af aftalen skal
sammen med den afgivne attest indgives til
told- og skatteforvaltningen.

1ligningslovens § 7 H, stk. 10, er det fastsat, at
skatteministeren arligt afgiver en redegerelse til
Folketinget om anvendelsen af reglerne i lig-
ningslovens § 7 H, stk. 1 7. Det fremgar af be-
meerkningerne til bestemmelsen i ligningslovens
§ 7 H, stk. 10, (beteenkning til lovforslag nr. L 67
afgivet af Skatteudvalget den 7. maj 2003), at for-
malet med redegorelsen er at sikre Folketinget
en lgbende orientering om omfanget af ordnin-
ger under de nye regler.

Det fremgar videre af bemerkningerne, at re-
degerelsen til Folketinget skal udarbejdes pa
grundlag af de oplysninger, der er indeholdt i
aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiversel-
skabet (ligningslovens § 7 H, stk. 2, nt. 1), og den
attest, der skal afgives i tilknytning til aftalen
(ligningslovens § 7 H, stk. 7).

Redegerelsen skal ifelge beteenkningen inde-
holde oplysning om antallet af indgéede aftaler,
antallet af personer og selskaber, der har valgt at



