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12. AFSLUTTENDE BEMÆRKNINGER 

Europarådet med dets forskellige grene er en 
kompleks organisatorisk enhed, der imidlertid -  
særligt under indtryk af drøftelserne på topmø- 
det i Warszawa i maj 2005 -  viser vilje og, evne til 
at tilpasse sig ændrede omstændigheder. Til dis- 
se hører på den ene side udvidelsen af medlems- 
kredsen til lande med et kortere erfaringsgrund- 
lag vedrørende Europarådets kerneområder og 
på den anden side udvidelsen af EU i både bred- 
den og dybden. Europarådets organisation trim- 
mes nu i overensstemmelse med Warszawa-top- 
mødets beslutninger om fokus på en reformpro- 
ces vedrørende organisation og arbejdsmetoder. 

Menneskerettighedsdomstolens ubestrideli- 
ge kapacitetsproblemer er fortsat et af de vigtig- 
ste udestående problemer, hvis løsning regerin- 
gen tillægger meget høj prioritet. , 

Det er vigtigt, at Europarådet finder sin na- 
turlige plads med fokus på kerneområderne de- 
mokrati, menneskerettigheder og retssamfund i 
forhold til ikke mindst EU men også OSCE, og 
der er i det forløbne år sket operative fremskridt 
på dette område. 

Resultaterne af det standard- og normsætten- 
de arbejde på en lang række, ofte tekniske, felter 
nyder fortsat bred anerkendelse. 

Monitoreringsmekanismerne bør efter rege- 
ringens opfattelse søges koordineret bedre, så 
unødvendig overlapning undgås. Dette er dog 
ikke en let opgave, da mange af funktionerne 
hviler på et selvstændigt traktatgrundlag. Under 
alle omstændigheder er det fortsat vigtigt, at 
Europarådets organer skal underbygge eventuel 
kritik af medlemsstaterne med saglige og kor- 
rekte oplysninger. 

Den kritiske dialog om overholdelsen af med- 
lemskabets forpligtelser, men også dialog i bre- 
dere forstand omkring udvikling af kernefunkti- 
onerne demokrati, menneskerettigheder og rets- 
samfund er fortsat vigtig. Også veletablerede 
demokratier som det danske kan med fordel 
deltage heri. 

I visse sammenhænge fungerer Europarådet 
som mødeplads for forskellige erfaringer og 
holdninger, og det er i en sådan situation vigtigt 
både at kende styrken i egne erfaringer og sam- 
tidig være åben for nye ideer. 

Hermed slutter redegørelsen. 


