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Jeg takker for den forelgbige tilslutning til
forslaget og ser frem til arbejdet under den vide-
re behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Den fg. formand (Lissa Mathiasen):
Tak. Der er korte bemeerkninger. Forst er det hr.
Thomas Adelskov.

{Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Jeg er sddan lidt overrasket over, at beskeeftigel-
sesministeren slutter af med at samle op og sa i
ovrigt mene, at han nu stdr med et lovforslag,
hvor han haber, at Folketinget er enig med ham
i, at det er en forbedring af retstilstanden. Jeg sy-
nes sadan set, at hele debatten i dag lige nejagtig
har handlet om, at det er det ikke, og det pro-
blem har beskeeftigelsesministeren overhovedet
ikke adresseret.

Jeg har et meget konkret spergsmal til mini-
steren. Beskeeftigelsesministeren har jo faet nar-
ret hr. Bent Bogsted til at tro, at med det zen-
dringsforslag, der er kommet, er der sket store
forbedringer. Derfor tror jeg, at et meget centralt
spergsmaél at stille i den sammenhaeng, som ma-
ske kunne interessere ogsa hr. Bent Bagsted, er:
Hvis medarbejderen bliver preesenteret for sa-
dan en jobklausul og medarbejderen sa siger, at
han ikke er interesseret i at arbejde under den,
betyder det s4, at klausulen falder bort?

(Kort bemeerkning). :
Beskaeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Et anseettelsesforhold er baseret pé en aftale
mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager om
at levere et stykke arbejde, som modsvares af et
lenvederlag. Meddeler en arbejdsgiver, at der er
indgaet en erhvervsbegreensende aftale, beror
det pa en konkret vurdering, hvilke manevre-
muligheder lenmodtageren har.

Hvis den erhvervsbegreensende aftale vurde-
res at veere en veesentlig eendring af arbejdsvil-
karene, har lenmodtageren krav pa, at arbejds-
giveren skal varsle aftalen med lenmodtagerens
individuelle varsel. Aftalen far ferst virkning for
lenmodtageren fra varslets udleb.

Lenmodtageren kan ogsa veelge at anse sig
for opsagt med de rettigheder, der folger af an-
seettelsesforholdet. Det vil sige krav pa indivi-

duelt varsel plus eventuel fratreedelsesgodtge-
relse afheengig af anciennitet.

Er vilkaret ikke veesentligt, kan arbejdsgive-
ren melde det ud og forlange det efterlevet
umiddelbart, og det er jo en del af ledelsesretten.

Eksempler pa forhold, der kunne tale for, at
en erhvervsbegraensende aftale indebeerer en
veesentlig eendring af anseettelsesforholdet, er
bl.a. aftalens leengde, hvor lang bindingsperio-
dener...

Den fg. formand (Lissa Mathiasen):
Jeg er nedt til at sige, at der altsd kun er 1 minuts
taletid, ogsa for ministeren, derskal svare.
Hr. Thomas Adelskov for sidste korte be-
meerkning.
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(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Jeg skal takke for besvarelsen af spergsmaélet,
somjo var meget enkelt og kort. Det var: Nej, s&-
dan en jobklausul falder ikke bort, hvis medar-
bejderen ikke vil acceptere den. Derfor vil jeg
egenilig gerne lykenske beskeeftigelsesministe-
ren med, at det er lykkedes ham at narre Dansk
Folkeparti og hr. Bent Bagsted. Hr. Bent Bagsted
sagde den 29. april til Politiken:

»Vi har faet eendringer ind i forslaget, som be-
tyder, at lenmodtageren skal acceptere klausu-
len.«

Beskeeftigelsesministeren har netop bekreeftet
over for mig, at sddan er det ikke. Man skal ori-
enteres. 5& kan man betragte sig som opsagt.
Man kan ga i retten og alt muligt andet, men én
ting er helt sikkert: Man har ikke en vetoret, man
skal ikke acceptere klausulen, og den bortfalder
ikke, hvis man ikke vil arbejde under den. Sa
kan man betragte sig som opsagt.

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg synes, det er lidt skammeligt, at Socialdemo-
kratiets ordferer taler om andre partier pa den
méde, som han ger, med at de bliver narret og
fuppet og den slags ting. Prov lige at respektere,
at vi maske har forskellige politiske opfattelser.
Fordi man ikke nedvendigvis er socialdemokrat,
54 behever man jo ikke at have nogen forkerte
synspunkter.



