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ret. Men problemet for den enkelte lanmodtager
er jo det, at vedkommende ikke ved, om a-kas-
serne, om arbejdsleshedssystemet vil mene, at
det er sa vaesentlig en aendring af folks anseettel-
sesforhold, at man er at betragte som veerende
opsagt, eller om der bare er tale om, at man selv
har sagt sit job op med den risiko, det involverer
med hensyn til karanteene fra ens arbejdsles-
hedsforsikring.

Det er jo ikke noget, man selv vurderer. Det er
en vurdering, som vil blive anlagt fra a-kasser-
nes side, om man skal have karanteene. S8 ikke
alene Iober man risikoen for at miste sit arbejde
og ikke kunne f& et nyt, man leber ogsé den risi-
ko, at man slet ikke kan f& udbetalt arbejdsles-
hedsdagpenge. Det er ikke nogen god situation
for en lenmodtager.

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Nu er vi jo heldigvis i den situation, at de her af-
taler, som bliver indgéet, jo netop bliver indgaet,
fordi virksomheden ensker at knytte medarbej-
deren til sig som virksomhed, ikke at skubbe
medarbejderen fra sig. Og at man sa i den kon-
krete situation veelger at sige, at dette her er s&
veesentlig en eendring af anseettelsesvilkarene, at
man vil treekke i nedbremsen og betragte sig
selv som opsagt, fordi man er ansat inden for et
aftalegrundlag, sd er det — hvis man f.eks. er
funktioneer — funktioneerlovens vilkar, der er
geeldende, saledes at man far sit opsigelsesvar-
sel plus en kompensation for halvdelen af tiden,
man har af opsigelsesvarsel. Det vil sige, at hvis
det er sddan, at man har en veesentlig seendring
af sine anseettelsesvilkar i denne her forbindelse,
sa er der inden for de geeldende anszettelsesvil-
kar en kompensationsmulighed. Det er jo netop
en veesentlig beskyttelse, og det synes jeg ikke
jeg pa nogen mader har hert en anerkendelse af
fra fru Elisabeth Geday.

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Det er korrekt, for sddan ser jeg ikke lovforsla-
get.Jeg ser det, som om det er usikkert, hvorvidt
der er tale om en vaesentlig aendring eller ¢j, at
det ma bero pa en konkret vurdering, og at den
sag faktisk ferst skal forhandles. Man kan ikke
umiddelbart ga ud fra, at en hvilken som helst
jobklausul, som man som lenmodtager ikke
matte enske at acceptere, medferer s veesentlig
en.zendring i ens anseettelsesforhold, at man ek-

sempelvis har retten til de opsigelsesvarsler,
som geelder i funktioneerloven.

Man kan heller ikke som udgangspunkt vaere
sikker pd, at man som lenmodtager har lov til at
fa dagpenge bagefter, og at man altsa ikke skal
have en karantaene fra sin a-kasse. Og den usik-
kerhed er jeg sikker pa vil betyde, at de fleste ar-
bejdstagere vil fole sig tvunget til, selv om de
overhovedet ikke bryder sig om det her, at ac-
ceptere de her hemmelige aftaler.

Jeg synes ikke, det ser ud, som om lenmodta-
geren er i en seerlig god situation, tveertimod. Og
hvis det har veeret hensigten fra regeringen at
give medarbejdere en hindsreekning med hen-
syn til de her hemmelige aftaler, s& synes jeg,
man skulle lave forslaget om igen.

(Kort bemeerkning).
Lars Barfoed (KF):
Jeg kan forsta, at vi er uenige i vurderingen af,
om dette lovforslag lovligger aftaler af denne
her art, altsd erhvervsbegraensende aftaler. Jeg
mener ikke, det lovligger noget, der var ulovligt
for. Hvis det var ulovligt fer, sa er det stadig
vaek ulovligt, efter at dette her lovforslag er
vedtaget.
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Men hvis nu vi antager, at dette forslag ikke
lovligger noget, der er ulovligt i dag — hvis vinu
antager, at det er rigtigt, vil fru Elisabeth Geday
sd ikke veere enig med mig i, at det sa er et frem-
skridt for lenmodtagerne, at disse aftaler kom-
mer frem i lyset, s& lanmodtagerne og vi alle
sammen kender deres indhold?

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Det er klart, at vores stillingtagen til det her lov~
forslag beror pa, om vi reelt styrker lenmodta-
gernes situation i forhold til jobkarteller eller ej.
Er der tale om forbedring, s er der ogsd noget i
forslaget, som vi kan stette. Men jeg heefter mig
ved, at alt, hvad vi har af lenmodtagerorganisa-
tioner i Danmark — funktioneerer og ikkefunktio-
neerer, akademikere og ikkeakademikere, sam-
stemmende melder tilbage til os: Det her er veer-
re end ingenting.

Jeg sidder her med en henvendelse til alle ar-
bejdsmarkedspolitiske ordferere fra Ingenigrfor-
eningen i Danmark, fra Dansk Magisterforening
og fra DJOF, hvor overskriften er: Jobkarteller
legaliseres, hvis beskeeftigelsesministerens lov-
forslag vedtages af Folketinget. Det er harsk ta-
le, og det er noget, der virker seerdeles overbevi-



