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ferere påstande fra andre, men argumentere for 
påstandens gyldighed. For jeg har læst den på- 
stand, men jeg kan ikke se, at der er argumente- 
ret fornuftigt for det. Tværtimod mener jeg ikke, 
påstanden er korrekt. 

Men igen, lad os få det belyst under udvalgs- 
behandlingen. Lad os spørge ministeren, om vi 
med det her lovforslag udvider adgangen til at 
indgå sådan nogle aftaler. Jeg tror, svaret vil væ- 
re nej. 

Jeg ville gerne have svaret på det med hr. Ja- 
kob Axel Nielsens kronik, men det kan jeg se på 
formanden at der ikke lige er mulighed for. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Det bliver der måske mulighed for i næste om- 
bæring. Det er hr. Ole Stavad. 

(Kort bemærkning). 
Ole Stavad (S): 
Det, vi taler om her, er, at man skal meddele, 
hvis man laver et kartel imellem virksomheder, 
som reelt er udtryk for en konkurrencebegræns- 
ning med hensyn til lønmodtageres muligheder 
for at søge arbejde. Det er realiteten i det her for- 
slag. Og det, der så er diskussionen, er: Er den 
slags aftaler lovlige? 

Kl. 15.45 
Hr. Barfoed siger, at han heller ikke kan lide 

dem. Som jeg hører det, så mener jeg også, det er 
svært at se, hvad det egentlig er for nogle, man 
kan indgå, uden at man skal respektere de reg- 
ler, der allerede er i funktionærloven. Hvor me- 
ner hr. Barfoed at man i dag lovligt kan indgå af- 
taler imellem virksomheder, der begrænser løn- 
modtageres muligheder for at søge arbejde, 
uden at de pågældende lønmodtagere eller de- 
res organisation indgår i en aftale om det? Det 
synes jeg kunne være interessant at høre hr. Bar- 
foeds svar på. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Jeg vil da gerne sige noget, som hr. Ole Stavad 
kan interessere sig for, så det skal jeg meget ger- 
ne sige lidt om. 

Lad mig nævne et par eksempler: I vikarbran- 
chen er det sådan> at man som vikar er tilknyttet 
et vikarbureau. Så kommer man ud i en virk- 
somhed og arbejder. Spørgsmålet er så: Kan man 
i den virksomhed søge det ledige job, som man 
vikarierer i? Nej, det kan man ikke bare. Det for- 
udsætter i henhold til de aftaler, der normalt er 
mellem vikarbureauerne og de virksomheder, 

vikarerne er udstationerede i, at den virksom- 
hed, vikarerne er i, betaler et beløb til vikarbu- 
reauet for at få lov til at ansætte den pågælden- 
de medarbejder. Ellers kan medarbejderen ikke 
få det ledige job. 

Og man kan sige, at det vel egentlig er meget 
rimeligt, for hvilket vikarbureau ville ellers risi- 
kere at sende folk ud? Så bliver de måske ansat 
med det samme i de pågældende virksomheder, 
og så fungerer man jo bare som gratis jobformid- 
ling. Vikarbureauer løser jo i virkeligheden en 
funktion som, kan man sige, smøremiddel for at 
skabe noget fleksibilitet i arbejdsstyrken. Der 
kunne man godt argumentere for, at det sådan 
set er meget rimeligt, at der er sådan en beta- 
lingsordning i vikarsituationen. Og det er jo en 
aftale, der er indgået, uden at der er en kollektiv 
overenskomst med medarbejderne om det. 

(Kort bemærkning). 
Ole Stavad (S): 
Nu fremdrager hr. Barfoed et specifikt område, 
som mig bekendt er aflønnet ud fra, at der er 
særlige vilkår. Man kan også diskutere, hvor 
langt vikarbureauer skal have mulighed for at 
gå. 

Det, hr. Barfoed taler om her, er en ansættelse 
i et vikarbureau, som derefter som et vilkår lejer 
de pågældende ud. Men hvis vi tager resten af 
arbejdsmarkedet, almindelige lønmodtageres fa- 
ste ansættelsesforhold, håndværkere, edb-folk 
osv., som er ansat hos en arbejdsgiver, og som 
har almindelige overenskomstmæssige vilkår, 
hvor der ikke er den slags inde i overenskom- 
sten, hvor kender hr. Barfoed så sådanne regler? 

Og hvor mener hr. Barfoed at vi i samfundet i 
øvrigt skal acceptere karteldannelser, som bliver 
lovliggjort, bare man indgår en aftale og offent- 
liggør den, uden at nogen i øvrigt har indflydel- 
se på, at der sker en begrænsning i konkurren- 
cen? 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Nu skal jeg straks sige og slå fast, hvad jeg flere 
gange har sagt: Det er ikke min opfattelse, at vi 
lovliggør noget, der er ulovligt i dag, ved det her 
lovforslag. Det er bare det, jeg siger. Så kan hr. 
Ole Stavad mene noget andet. 

Så siger hr. Ole Stavad næsten lidt anklagen- 
de: Nu tager hr. Lars Barfoed jo et meget speci- 
fikt eksempel frem. Ja, det var da også det, hr. 
Ole Stavad bad mig om. Jeg blev jo bedt om at 
komme med nogle specifikke eksempler, og så 


