
6320 Onsdag den 2. maj 2007 (L 212) 

Men dertil vil jeg så gerne tilføje, at det jo ikke 
er noget, som jeg ser som en positiv ting, der 
skal udvikle sig til en sådan generel spreden sig 
ud over det hele. Det er noget, som virksomhe- 
der i særlige situationer har brug for. Og derfor 
er vi også opmærksomme på, at det er vigtigt at 
revidere loven inden for de næste 2 år. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Jeg siger tak til ordføreren, og vi går videre i 
ordførerrækken. Og jeg giver nu ordet til hr. 
Thomas Adelskov. 

Thomas Adelskov (S): 
Det her lovforslag er lovsjusk, og det er under al 
kritik. Det overholder på ingen måde de tidsfri- 
ster, som Folketinget har sat, eller som i øvrigt er 
sat af Statsministeriet med et cirkulære tilbage 
fra 1998-99. Det overholder i øvrigt heller ikke 
den vejledning, som Justitsministeriet med bag- 
grund deri lavede efterfølgende. Man har ikke 
overholdt tidsfristerne for, hvornår man frem- 
sætter lovforslaget i Folketinget; man har heller 
ikke overholdt tidsfristerne for, hvor lang en hø- 
ringsperiode man har givet de berørte organisa- 
tioner, og det på trods af, at det her er et lovfor- 
slag, kan vi jo læse af de høringssvar, vi nu en- 
delig har fået, der berører den enkelte borgers 
rettigheder og forrykker ved den retsstilling, 
som vi kender i dag. Endelig har Folketingets 
medlemmer først fået høringssvarene oversendt 
i begyndelsen af den her uge, hvilket også er en 
overskridelse af de aftaler og tidsfrister, som el- 
lers gælder. 

De høringssvar, vi har fået ind, siger sam- 
stemmende, når man læser lønmodtagerinteres- 
serne, når man læser svaret fra LO, når man læ- 
ser svaret fra FTF, når man læser svaret fra aka- 
demikerne, at man er dybt bekymret over den 
retstilstand og retsstilling, som dette lovforslag 
medfører. Det er en ringere retstilstand, der be- 
tyder, at der, hvor der i dag kan være usikkerhed 
eller direkte forbud mod, at man binder en med- 
arbejder til en virksomhed og forhindrer medar- 
bejderen i at kunne søge andre steder hen, ja, så 
bliver der nu åbnet op for en lovliggørelse af, at 
en virksomhed kan binde den enkelte medarbej- 
der. 

Socialdemokraterne er imod et lovforslag, 
som betyder, at man kan stavnsbinde den enkel- 
te lønmodtager til virksomheden. 

Da vi for to uger siden behandlede oppositio- 
nens forslag på det her område, ja, så var der en 
del diskussion af, om man kunne ende i situatio- 

ner, hvor f.eks. virksomheder eller håndværkere 
i et givet geografisk område kunne finde på at 
binde deres medarbejdere til den konkrete virk- 
somhed. Dengang satte Venstre spørgsmålstegn 
ved, om noget sådant kunne ske, og om ikke ba- 
re det her var et problem, som handlede om 
nøglemedarbejdere eller it-virksomheder. 

Hvis man i dag går ind på internettet og læser 
på en hjemmeside, der hedder www.bygformid- 
ling.dk, ja, så kan man læse om en virksomhed, 
der formidler samarbejde imellem forskellige 
håndværkere, et samarbejde, der betyder, at 
man går i entreprise og løser forskellige opga- 
ver. Og når man læser igennem, hvad de stiller 
op af betingelser, så stiller de rent faktisk betin- 
gelser om, at man binder håndværkerne, altså 
de medarbejdere, som er i www.bygformid- 
ling.dk. Men også i det tilfælde, hvor den pågæl- 
dende virksomhed etablerer et samarbejde med 
andre virksomheder, ja, så forbyder man, at 
virksomhederne kan ansætte hinandens medar- 
bejdere i helt op til halvandet år, efter at arbejdet 
er afsluttet. Det er fuldstændig urimeligt at låse 
lønmodtagere på den måde. 

Vi er enige i, at der kan være situationer, hvor 
en enkelt virksomhed kan have behov for at be- 
skytte sig selv. Der, hvor man er i underentrepri- 
se over for en anden virksomhed, der, hvor man 
har lovet at løse en opgave og er kontraktligt 
forpligtet til at løse en opgave, ja, der kan det jo 
være relevant, at man indgår en aftale om, at så 
ansættet hovedvirksomheden ikke medarbej- 
derne fra konsulentfirmaet. Det kan være fair 
nok, at man indgår den slags aftaler, men det må 
være sådan, at det handler om konkrete aftaler 
og om konkrete medarbejdere, og at det handler 
om den periode, hvori kontrakterne løber. Og 
det må være sådan, at det er noget, man for- 
handler med den enkelte lønmodtager, den per- 
son eller de personer, som det her betyder noget 
for, og som er omfattet af de her kontrakter, så- 
dan at man også kan blive kompenseret, så det 
ikke bare bliver et diktat, som man enten kan 
sende ud til den enkelte lønmodtager via e-mail 
eller via en sms. 

Kl. 14.50 
Vi er i Socialdemokratiet enige med De Kon- 

servative i den her sag. I december måned skrev 
den daværende arbejdsmarkedsordfører for Det 
Konservative Folkeparti en kronik i Nordjyske 
Stiftstidende, og jeg citerer: 

Ofte er aftalerne hemmelige for lønmodtager- 
ne, hvad der i sig selv gør aftalerne uacceptable, 
men for mig er det ikke det værste. Det for mig 


